
Bilaga 1

rill HoK 10

Löneavtal

$ I Grundläggande principer för lönesättningen

Arbetsgivarnahar enligt detta avtal fortsatt stort ansvar för lönebildningen.

Lönebildning och lönesättning ska bidra till att arbetsgivaren når målen for
verksamheten. Lönen ska stimulera till forbättringar av verksamhetens effektivi-
tet, produktivitet och kvalitet. Därfor ska lönen vara individuell och differentie-
rad òch avspegla uppnådda mål och resultat. Även förutsättningarnafor att

rekrytera och behålla personal påverkar löne- och anställningsvillkoren.

Syftet àr att skapa en process där arbetstagarens resultat och löneutveckling
knyts samman så att det positiva sambandet mellan lön, motivation och resultat

uppnås. Det är därfor av stor vikt att dialog fors mellan chef och medarbetare

om mål, förväntningar, krav, uppnådda resultat och lön.

Det är särskilt viktigt att lönen lor chefer pä alla nivåer tydligt avspeglar hur
satta mål uppfflls och de resultat som vederbörande uppnår. Chefer är arbets-

givarens företrädare och har ett stort ansvar for att uppsattamäl nås och att upp-

följning av resultat sker.

$ 2 Löneöversyner

Inþr löneöversyn

1. Överläggningar med arbetstagarorganisationen ska genomföras om arbets-

givarens planerade åtgärder vid varje löneöversyn. Vid överläggningen ska

arbetsgivaren redovisa motiven för de planerade åtgärdeflla. Dessa ska grundas

på arbetsgivarens lönepolitik.

Det ligger i respektive parts ansvar att medverka genom egna förberedelser och

aktivt deltagande. De lokala parterna ska eftersträva att finna samarbetsformer

som stödjer eff aktivt arbete med de lönepolitiska frågorna.

I Bilaga 5 tiil HÖK 10 har de centralaparternaangivit "Centrala parters syn på

förutsättningarna flor en väl fungerade individuell lönesättning." Denna bilaga

tjänar som vägledning till vad som ska diskuteras i överläggningen.

Anmärkningar

1. Resultatet av överläggningarna ska inte ha kollektivavtals ställning.



2. Löneöversyn ska genomfÌiras som forhandling om lokal part så begär.

Löneöversyn

2. Löneöversyn sker genom att arbetsgivaren, efter avslutad överläggning en-

ligt punkt 1, lämnar forslag i dialog om ny lön till berörd arbetstagare. Förslagen

utformas med beaktande av en ökad lönespridnings betydelse for goda resultat
och ska ha sin grund i väl kända kriterier. De grundläggande principerna für
lönesättning som framgår av $ I ska beaktas liksom överläggningarna enligt
ovan.

Avstämning (- )

3. Arbetsgivaren ska till arbetslagarcrganisationen meddela sitt samlade florslag

till ny lön på individnivå. Förslaget avstäms mellan arbetsgivare och arbetsta-
garorgantsation. Speciell uppmärksamhet ska dock ägnas gjorda erfarenheter av \ )
den genomförda löneöversynsprocessen i syfte attlägga grund for nästa.

Anmärkningar

1. Avstämningen sker senast två veckor efter meddelat forslag. Överenskommelse kan
träffas om annan tidsfrist.

2. Resultatet av avstämningen ska inte ha kollektivavtals ställning.

Resultat av löneöv ersyn

4, Efter avstämningen anses arbetsgivarens forslag fastställt och de fastställda
lönerna ingår i det lokala kollektivavtalet om lön och allmänna anställningsvill-
kor - LOK 10. t )

Löneöversynstidpunkt

5. Resultat av löneövers)m gäller fr.o.m. I april respektive år, såvida inte annat

överenskoms.

Lokal ft rhand lings ordning

6. Lokala parter kan träffa överenskommelse om att hantera lönesättningsfrå-
gorna pà annat sätt än som beskrivs i dennaparugraf.
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ftt
; Garanterat utfall,

t' 7. Arbetstagarorganisationen garanteras ett utfall i procent av sin lönesumma
vid varje löneövers¡m. Lönesumman utgörs av summan av de fasta kontanta lö-
nerna for medlemmar som vid löneöversynstillftillet är tillsvidareanställda med
månadslön.

Overenskommelse kan träffas om annan beräkningstidpunkt och annan beräk-
ning av garanterat utfall.

Anmärkningar

1'. Del av det garanterade utfallet, respektive del av löneökning avseende arbetsledande
personal, kan, efter överenskommelse mellan de lokala partema användas till andraät-
gärder.

2, Överenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras med hän-
syn till arbetstagarens sysselsättningsgrad samt i fijrekommande fall med tillämplig
uppehållslönefaktor enligt vid varje tidpunkt gäilande Allmänna bestämmelser.

Bestämmelserna om garanterat utfall gäller inte hos den arbetsgivare där arbets-
Íagarorganisationen har fà:re än 5 medlemmar.

Anmärkning

I Stockholms, Göteborgs, Malmö och Gotlands stad/kommun samt i landsting/region
gäller fiirre än 10 medlemmar.

Garanterøt utfull per löneöversyn och år

Löneöversyn 2010

8. Det garanterade utfallet flor arbetstagarorganisationen utgörs av 2,0 %o.

O Löneöversyn 20II

9. Det garanterade utfallet for arbetstagarorganisationen utgörs av 1,5 o/o.

För brigge åren

10. För arbetsledande personal gäller ett icke definierat garanterututfall.

$ 3 Övriga överenskommelser om lön

Förhandlingar om lön upptas då part så begär.



Överenskommelse om lön fllr träffas med enskild arbetstagare.

Central förhandling kan påkallas i fall som framgår av $ 6.

För arbetstagare som är provanställd med stöd av Bilaga M till AB, Arbetstider

m.m. för lärãre, punkt 4 eller enligt Bilaga 3 till HOK 10, Centrala och lokala

protokollsanteckningar, Anteckningar till AB punkt I gäller följande

I samband med att provanställning övergår i tillsvidareanställning sker översyn

av lön i samtal mellan chef och medarbetare.

$ 4 Fredsplikt

Förhandlingar som avses i $$ 2 och 3 ska föras under fredsplikt.
t,

$ 5 Klassificering I
Klassificering sker i enlighet med Bilaga 3 till Överenskommelse om lönestati-

stik.

För att säkerställa kvaliteten i de centrala partsgemensamma statistikunderlagen

krävs en kontinuerlig lokal översyn av de anställdas kod enligt klassificeringssy-

stemet Arbetsidentifikation, AID. Ansvaret åligger lokala parter-

$6 Förhandlingsordning

t)
Lokaløfi)rhandlingar

l. Lokal arbetstagarorganisation får, senast två veckor från avstämningstid-

punkten enligt g 2 punkt 3, påkalla lokal förhandling om huruvida garanterat 0
utfall uppnåtts.

Anmärkning

Överenskommelse kan träffas om annan tidsfrist enligt punkt 1 ovan'

Central þrhandling

Z. Central part fär påkalla central forhandling enbart i nedanstående frågor

senast en månad efter det att den lokala förhandlingen avslutats



a) i frågor som avses i $ 6 punkt 1

b) i frågor som avses i $ 2 punkt I anmärkning} omhuruvida garanteratutfall
uppnåtts samt fordelning av garunterat utfall enligt respektive löneöversyn samt
i frågor som avser arbetsledande personal om enskild arbetstagares löneökning

Skiljenrimnd

3. Enas inte de centrala partemaska frågan bindande avgöras av särskild skil-
jenämnd, om centralpartbegärprövning av frågan genom skriftlig framställan
inom en månad från den dag, då den centrala ftirhandlingen anses avslutad.
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