Bilaga 1
till HOK 10

Loneavtal

§ 1 Grundliggande principer for lonesittningen
Arbetsgivarna har enligt detta avtal fortsatt stort ansvar for 16nebildningen.

Lonebildning och 1onesattning ska bidra till att arbetsgivaren ndr mélen for
verksamheten. Lonen ska stimulera till forbattringar av verksamhetens effektivi-
tet, produktivitet och kvalitet. Dérfor ska l6nen vara individuell och differentie-
rad och avspegla uppnadda mél och resultat. Aven forutsittningarna for att
rekrytera och behalla personal paverkar 16ne- och anstéllningsvillkoren.

Syftet #r att skapa en process dir arbetstagarens resultat och J6neutveckling
knyts samman s& att det positiva sambandet mellan 16n, motivation och resultat
uppnés. Det dr dérfor av stor vikt att dialog fors mellan chef och medarbetare
om mal, forvintningar, krav, uppnadda resultat och 16n.

Det ar sirskilt viktigt att 1onen for chefer pa alla nivaer tydligt avspeglar hur
satta mal uppfylls och de resultat som vederbdrande uppndr. Chefer ar arbets-
givarens foretradare och har ett stort ansvar for att uppsatta mél nés och att upp-
f6ljning av resultat sker.

§ 2 Loneoversyner

Infor loneoversyn

1. Overldaggningar med arbetstagarorganisationen ska genomforas om arbets-
givarens planerade atgérder vid varje 1onedversyn. Vid dverliggningen ska
arbetsgivaren redovisa motiven for de planerade atgérderna. Dessa ska grundas
pé arbetsgivarens lonepolitik.

Det ligger i respektive parts ansvar att medverka genom egna forberedelser och
aktivt deltagande. De lokala parterna ska efterstrdva att finna samarbetsformer
som stodjer ett aktivt arbete med de l6nepolitiska fragorna.

I Bilaga 5 till HOK 10 har de centrala parterna angivit “Centrala parters syn pa
forutsittningarna for en vl fungerade individuell 16neséttning.” Denna bilaga
tjnar som vigledning till vad som ska diskuteras i 6verlaggningen.

Anmirkningar

1. Resultatet av dverldggningarna ska inte ha kollektivavtals stéllning.
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2. Lonebversyn ska genomforas som forhandling om lokal part sa begir.

Loneoversyn

2. Lonedversyn sker genom att arbetsgivaren, efter avslutad 6verldggning en-
ligt punkt 1, lamnar forslag i dialog om ny 16n till berérd arbetstagare. Forslagen
utformas med beaktande av en 6kad 16nespridnings betydelse f6r goda resultat
och ska ha sin grund i védl kdnda kriterier. De grundlaggande principerna for
16nesattning som framgar av § 1 ska beaktas liksom dverldggningarna enligt
ovan.

Avstamning

3. Arbetsgivaren ska till arbetstagarorganisationen meddela sitt samlade forslag
till ny 16n pa individniva. Forslaget avstams mellan arbetsgivare och arbetsta-

garorganisation. Speciell uppmarksamhet ska dock dgnas gjorda erfarenheter av |

den genomforda 1onedversynsprocessen i syfte att ldgga grund for nésta.

Anmairkningar

1. Avstamningen sker senast tvd veckor efter meddelat forslag. Overenskommelse kan
traffas om annan tidsfrist.

2. Resultatet av avstdmningen ska inte ha kollektivavtals stéllning.

Resultat av [6neoversyn

4. Efter avstimningen anses arbetsgivarens forslag faststillt och de faststillda
l6nerna ingdr i det lokala kollektivavtalet om 16n och allménna anstéllningsvill-
kor — LOK 10.

Lonedversynstidpunkt

5. Resultat av 16nedversyn géller fr.o.m. 1 april respektive ar, sdvida inte annat
dverenskoms.

Lokal forhandlingsordning

6. Lokala parter kan traffa 6verenskommelse om att hantera 16neséttningsfra-
gorna pa annat sitt &n som beskrivs 1 denna paragraf.
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Garanterat utfall

7. Arbetstagarorganisationen garanteras ett utfall i procent av sin 1onesumma
vid varje 16nedversyn. Lonesumman utgérs av summan av de fasta kontanta 16-
nerna for medlemmar som vid 16nedversynstillfallet dr tillsvidareanstallda med
manadslon.

Overenskommelse kan triffas om annan berdkningstidpunkt och annan berék-
ning av garanterat utfall.

Anmirkningar

1. Del av det garanterade utfallet, respektive del av 16nedkning avseende arbetsledande
personal, kan, efter 6verenskommelse mellan de lokala parterna anvéndas till andra &t-
gérder.

2. Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras med hén-
syn till arbetstagarens sysselsattningsgrad samt i forekommande fall med tillamplig
uppehallslonefaktor enligt vid varje tidpunkt gillande Allminna bestdmmelser.

Bestammelserna om garanterat utfall géller inte hos den arbetsgivare dér arbets-
tagarorganisationen har farre dn 5 medlemmar.

Anmirkning

I Stockholms, Géteborgs, Malmé och Gotlands stad/kommun samt 1 landsting/region
géller farre dn 10 medlemmar.

Garanterat utfall per I6neéversyn och ar

Loneoversyn 2010

8. Det garanterade utfallet for arbetstagarorganisationen utgors av 2,0 %.

Lonedversyn 2011

9. Det garanterade utfallet for arbetstagarorganisationen utgors av 1,5 %.

Fér bigge dren

10. For arbetsledande personal géller ett icke definierat garanterat utfall.

§ 3 Ovriga 6verenskommelser om lon
Forhandlingar om 16n upptas da part sa begar.
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Overenskommelse om 16n far traffas med enskild arbetstagare.
Central forhandling kan pékallas i fall som framgér av § 6.

For arbetstagare som &r provanstdlld med stod av Bilaga M till AB, Arbetstider
m.m. for lirare, punkt 4 eller enligt Bilaga 3 till HOK 10, Centrala och lokala
protokollsanteckningar, Anteckningar till AB punkt 1 giller foljande

I samband med att provanstillning dvergar i tillsvidareanstéllning sker oversyn
av 16n i samtal mellan chef och medarbetare.

§ 4 Fredsplikt

Forhandlingar som avses i §§ 2 och 3 ska foras under fredsplikt.

§ 5 Klassificering

Klassificering sker i enlighet med Bilaga 3 till Overenskommelse om lonestati-
stik.

Fér att sikerstilla kvaliteten i de centrala partsgemensamma statistikunderlagen
krivs en kontinuerlig lokal 6versyn av de anstélldas kod enligt klassificeringssy-
stemet Arbetsidentifikation, AID. Ansvaret aligger lokala parter.

§ 6 Forhandlingsordning

Lokala forhandlingar

1. Lokal arbetstagarorganisation far, senast tva veckor frén avstimningstid-
punkten enligt § 2 punkt 3, pékalla lokal forhandling om huruvida garanterat
utfall uppnatts.

Anmaérkning

Overenskommelse kan triffas om annan tidsfrist enligt punkt 1 ovan.

Central forhandling

2. Central part far pakalla central férhandling enbart i nedanstdende fragor
senast en manad efter det att den lokala forhandlingen avslutats
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a) 1frdgor som avsesi § 6 punkt 1

b) i fragor som avsesi § 2 punkt 1 anmérkning 2 om huruvida garanterat utfall
uppnatts samt fordelning av garanterat utfall enligt respektive 16nedversyn samt
1 frdgor som avser arbetsledande personal om enskild arbetstagares 16nedkning

Skiljendmnd

3. Enas inte de centrala parterna ska fragan bindande avgoras av sirskild skil-
jendmnd, om central part begar provning av fradgan genom skriftlig framstillan
inom en méanad frdn den dag, da den centrala forhandlingen anses avslutad.



