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 FILLIN "Ärende" \* LOWER Överenskommelse om löner och allmänna anställningsvillkor m.m. för perioden 2010-05-01 – 2012 -04 -30 för branschen Utbildning och Folkbildning hos Arbetsgivaralliansen
Tid

2010-04-29 – 2010-10-22 
Plats

Arbetsgivaralliansens lokaler, Klara Södra Kyrkogata 1, Stockholm
Parter

Arbetsgivaralliansen Branschkommitté Utbildning och Folkbildning  
(Kommittén) 
Svenska folkhögskolans lärarförbund (SFHL) (ej part i avtal Skola/Utbildning) Lärarförbundets och Lärarnas Riksförbunds Samverkansråd (Lärarnas Samverkansråd)

Fackförbundet SKTF

Akademikerförbunden 
Svenska Kommunalarbetareförbundet (Kommunal)
Protokollet justeras av

Lars Dicander
Ingela Zetterberg
Göran Björling

Kurt Blomqvist

Maria Johansson, Oskar Pettersson

Maria Hansson, Joakim Oscarsson
Närvarande
	För Kommittén: 
För SFHL:
För Lärarnas 
Samverkansråd:
För SKTF:
För Akademiker-
förbunden:
För Kommunal:

	Lars Dicander
Marie Lav tom 2010-06-14
Erik Helleryd from 2010-09-13

Inger Berg
Ragnvald Alvesund tom 2010-06-14 och Göran Björling from 2010-09-13, Lärarnas Riksförbund
Jan Gladh, Lärarförbundet

Kurt Blomqvist

Maria Johansson, Akademikerförbundet SSR Oskar Pettersson, Jusek 
Maria Hansson och Joakim Oscarsson


§ 1
Överenskommelse

Parterna träffar överenskommelse om löner och allmänna anställningsvillkor m.m. för perioden 1 maj 2010 till och med 30 april 2012.
§ 2
Omfattning 
Överenskommelsen omfattar samtliga medlemmar i Bransch Utbildning och Folkbildning, avtalsområde Folkhögskola respektive avtalsområde Skola/Utbildning.
§ 3
Löneavtal
Kommittén och SFHL, Lärarnas Samverkansråd, SKTF, Akademikerförbunden samt Kommunal är överens om löneavtal för perioden 2010-05-01 – 2012-04-30 enligt bilaga 1. 
§4
Allmänna anställningsvillkor - Branschavtal
Parterna är överens om att Branschavtal Folkhögskola och Branschavtal Skola/Utbildning förlängs att gälla under tiden 2010-05-01 – 2012-04-30 med tillägg och ändringar enligt bilaga 2. 
§ 5
Lokala parter
Akademikerförbunden

Akademikerförbunden uppträder lokalt som en part genom Akademiker-föreningen. Om Akademikerförening saknas vid skolan uppträder Akademiker-förbundet SSR som gemensam representant för Akademikerförbunden vid såväl lokala intresse- som rättstvisteförhandlingar som samverkans-förhandlingar. Förhandlingar begärs av eller hos Akademikerförbundet SSR oberoende av om berörda arbetstagare är organiserade i förbundet eller inte. Motsvarande gäller vid den lokala löneprocessen. Lokala förhandlingar som enbart rör enskild arbetstagare sker med arbetstagarens fackförbund.  
SFHL/Lärarförbundet
Branschavtal Folkhögskola: För Lärarförbundet/SFHL gäller primärt att SFHL är lokal part. I det fall SFHL ej utgör lokal part utgör Lärarförbundets avdelning lokal part.

Branschavtal Skola/Utbildning: För Lärarförbundet gäller att Lärarförbundets avdelning är lokal part.

Lärarnas Riksförbund

Lokal facklig organisation inom Lärarnas Riksförbund är kommunförening. 

§6          Övriga avtal
Övriga avtal mellan parterna (framgår av förteckning i branschavtalen) gäller med i respektive avtal angiven giltighets- respektive uppsägningstid. 
§ 7
Överenskommelse med Kommunal

Branschkommitté Utbildning och Folkbildning och Kommunal är överens om att heltidslönen för arbetstagare som fyllt 19 år bör uppgå till lägst 15 685 kronor efter avslutad löneöversyn den 1 november år 2010 och 16 070 kronor per den 1 januari 2012. För arbetstagare med för arbetsgivaren adekvat gymnasieutbildning, och minst ett års sammanhängande anställning i yrket efter genomgången utbildning, bör heltidslönen vid samma tidpunkter vara lägst 17 385 respektive 17 770 kronor. 

§ 8
Ob-ersättning m.m.

Ob-ersättning och andra i kronor angivna ersättningar räknas upp med 3,7 procent per den 1 november 2010. 
§ 9
Arbetsgrupp 
Parterna är överens om att tillsätta en arbetsgrupp med företrädare för Arbetsgivaralliansen respektive Lärarnas Samverkansråd, SFHL, SKTF, Akademikerförbunden och Kommunal. Arbetsgruppen ska utvärdera och gemensamt sammanställa rapport över förslag till förändringar i löneavtalet.  

Lärarförbundets och Lärarnas Riksförbunds Samverkansråd samt SFHL och Arbetsgivaralliansen är överens om att tillsätta en arbetsgrupp med syfte att se över avtalets arbetstidsbestämmelser för lärare enligt bilaga 3.
Arbetet i arbetsgrupperna ska påbörjas våren 2011 och pågå till december 2011.

§ 10
Timanställning

I branschavtalen utgår §2 Mom 2:1 respektive Mom.2:2. Från och med 1 januari 2011 gäller Lagen om anställningsskydd.  
§11
Särskilda sjuklöneregler för pensionärer

Branschavtalens §12 Mom. 6:4 utgår.
§12
Övrigt 
Inhyrning av personal

Om arbetstagarparten kan påvisa åtgärder som måste anses utgöra otillbörliga kringgåenden av företrädesrätten till återanställning enligt 25 §

anställningsskyddslagen åtar sig arbetsgivarparten att diskutera hur denna

situation ska hanteras.
Kommunal
Då organisationen har personer som blivit uppsagda på grund av arbetsbrist och har företrädesrätt till återanställning enligt 25 § LAS gäller följande:

Vid de tillfällen skolan har för avsikt att anlita ett bemanningsföretag för uppdrag som överstiger fem veckor krävs särskild överenskommelse med den lokala fackliga organisationen innan anlitandet.

§13
Avslut

Förhandlingarna förklarades avslutade 2010-10-22 
Avtalet är preliminärt i avvaktan på formellt godkännande i de organisationer där så krävs samt Branschkommitté Utbildning och Folkbildning.
Vid protokollet

Erik Helleryd
Justeras
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Maria Johansson 
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Oskar Pettersson 
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