Bilaga 2

Loneavtal 2010 — 2012

1 Riktlinjer for lokal lonesattning
1.1 Gemensamma utgangspunkter

Lonesittning och 16neutveckling sker mot bakgrund av de forhallanden som skapar
verksamhetens ekonomiska forutsattningar. Endast darigenom skapas uthélliga
forutséttningar for en real 16neutveckling.

e [ .Onerna ska vara individuella och differentierade.

e Lonesittningen ska underlitta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behélla
arbetstagare med den kompetens verksamheten behdver pé kort och lang sikt.

e LoOnerna ska bestimmas med hédnsyn till ansvaret och svérighetsgraden i befatt-
ningen och arbetstagarens sitt att uppfylla dessa krav.

e Lonen bor 6ka nir ansvaret och svarighetsgraden 6kar och da arbetstagarens
prestation och duglighet blir storre.

e Foljande faktorer kan vara av betydelse vid loneséittningen: Pedagogisk formaga,
ledningsférmaga, omdéme och initiativférmaga, ansvarstagande,
samarbetsforméga, idérikedom och innovationskraft.

e Vid Ionejamforelse ska dven formaner utover 16n beaktas.

Ovanstdende utgangspunkter kan kompletteras med lokalt 6verenskomna principer for
l6neséttningen.

1.2 Lonesamtal

Chef och medarbetare ska 1 ett Ionesamtal diskutera medarbetarens bidrag till
verksamhetens mal och utveckling.

Samtalet bor innehélla:
- verksamhetens mal och utveckling
- arbetsgivarens 16nepolicy och kriterier for den individuella l6neséttningen
- arbetstagarens arbetsuppgifter, hur dessa fordndrats och vilka resultat som
uppnétts
- arbetstagarens bidrag till att utveckla verksamheten



- arbetstagarens kompetensutveckling
- lonen 1 forhallande till uppsatta mal och 16nepolicy, arbetsresultat och
kompetens.

Om arbetstagaren har haft en ogynnsam loneutveckling ska arbetsgivaren och
arbetstagaren diskutera arbetstagarens forutsattningar for arbetsuppgifterna, behov
av kompetensutveckling eller andra dtgarder.

2 Lonerevision per den 1 april 2010 respektive
den 1 april 2011

2.1 Loneokningsutrymme

Lonedkningsutrymmet utgdrs av ligst 2,0 % rdknat pa arbetstagarnas fasta kontanta
16n per den 31 mars 2010 respektive lagst 1,9 % réknat pa arbetstagarnas fasta
kontanta 16n per den 31 mars 2011.

Lonedkningsutrymmet berdknas per arbetstagarorganisation. Det garanterade utfallet
giller lokal arbetstagarorganisation med minst fyra medlemmar.

Avtalet ger inte ndgon individgaranti.

3 Tillimpningsregler
3.1 Omfattning

Loneavtalet omfattar medarbetare som borjat sin anstéllning hos arbetsgivaren senast
den 31 mars 2010 respektive den 31 mars 2011.

3.2 Undantag

Loneavtalet omfattar inte arbetstagare som den 31 mars 2010 respektive den 31 mars
2011

- inte har fyllt 18 ar

- ar visstidsanstdlld och vars anstillning inte har varat fortlopande under sex
manader

- innehar anstéllning som utgdr bisyssla

- kvarstar 1 tjénst hos arbetsgivaren efter det att arbetstagaren fyllt 67 &r.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehdjning ska ges till arbetstagare som enligt
ovan dr undantagen fran Ioneavtalet. Déarvid ska bestimmelserna 1 detta Ioneavtal vara
vigledande.



33 Arbetstagare som ir tjinstledig

Arbetstagare som den 31 mars 2010 respektive den 31 mars 2011 ar tjanstledig for
minst tre ménader framat i tiden av annat skél dn sjukdom eller fordldraledighet ar
undantagen fran detta I6neavtal om inte 6verenskommelse triffas om annat. Néar
arbetstagaren dtergdr 1 tjénst ska 16nen bestimmas efter samma normer som for Gvriga
anstillda hos arbetsgivaren.

34 Arbetstagare som slutat sin anstillning

Om en arbetstagare har slutat sin anstdllning den 1 april 2010 respektive den 1 april
2011 eller senare och inte har fatt I6neh6jning enligt punkt 2 ska han eller hon anméla
detta till arbetsgivaren senast inom en méanad efter det att de anstéllda hos
arbetsgivaren har underréttats om att lonerevisionen ar genomford. Om medarbetaren
forsummar detta, medfor detta l1oneavtal inte 1dngre nagon rétt till Idnedversyn.

35 Anstéillningsavtal den 1 oktober 2009 respektive den 1 oktober 2010
eller senare

Om avtal om anstillning har triffats den 1 oktober 2009 respektive den 1 oktober 2010
eller senare och arbetsgivaren och arbetstagaren dé uttryckligen har kommit 6verens
om att den avtalade 16nen ska gilla oberoende av 2010 respektive 2011 ars
l6nerevision ska arbetstagaren inte omfattas av detta 16neavtal.

3.6 Redan genomford lonerevision

Om arbetsgivaren 1 avvaktan pa detta l1oneavtal redan har utgett 16nehdjningar ska
dessa avridknas mot 16nedkningsutrymmet enligt punkt 2 om inte uttrycklig lokal
overenskommelse om annat har triaffats.

4 Retroaktiv omrakning

I det fall detta I6neavtal tillimpas retroaktivt géller foljande betrdffande retroaktiva
omrakningar.

Sjukavdrag m m och tjinstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt. Omrékningen ska
ske individuellt.

Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt. Omriikningen ska ske med den
genomsnittliga lonehdjningen for anstéllda vid skolan, sdvida inte lokal 6verens-
kommelse triffas om att omridkningen ska ske individuellt for varje anstélld.
Lokal 6verenskommelse fér traffas om att omrdakningen ska ske pd annat sétt.



5 Vissa pensionsfragor

5.1 Pensionsmedforande lonehdjningar

Om 16nehdjning utges till arbetstagare enligt punkt 3.4, och som &r pensionsberittigad,
ska hojningen inte vara pensionsmedforande. Om anstillningen har upphort pa grund
av pensionsfall ska emellertid 16nehdjningen vara pensionsmedforande.

5.2 Anmilan om pensionsmedforande 16n

Arbetsgivaren ska till Collectum sdsom pensionsmedforande 16n anméla 16nehdjning
enligt punkt 2.

6 Forhandlingsordning

a) Arbetstagarorganisation ska till arbetsgivaren senast den 30 juni 2010
respektive den 1 mars 2011 lamna skriftlig uppgift pa berérda medlemmar
och av dem utsedd lokal representant.

b) Arbetsgivaren ska senast den 15 september 2010 respektive den 1 april 2011
till den utsedda representanten 1dmna skriftligt forslag om de nya 16ner som
avses utges till berorda anstillda.

¢) Om den lokala arbetstagarorganisationen onskar pakalla lokal forhandling ska
meddelande ldmnas till arbetsgivaren senast 14 dagar efter det att skriftligt
besked mottagits.

d) Om den lokala forhandlingen inte leder till uppgorelse, kan begidran om
central forhandling pékallas senast den 1 november 2010 respektive den
15 juni 2011.

6.1 Lokal overenskommelse

De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om annan férhandlingsordning.

7 Giltighetstid

Loneavtalet géller till och med den 30 april 2012.



