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Tre avgorande tillfillen som du inte far missa
om du vill ha en bra loneutveckling:

« Ndr du ska borja nytt jobb «
« Ndr det dr dags for drets Ionehojningar i en tillsvidareanstalining «
« Ndr du far nya arbetsuppgifter eller skaffat dig ny kompetens «

ARLIG LONEOVERSYN

Varje ar ska lonerna ses over.

Nar lénen satts beddéms ditt arbete
och ditt satt att utféra det. Det ar din
I6nesattande chef som beddmer din
arbetsinsats. Som grund har den
[6nesattande chefen egna observa-
tioner, medarbetar-/lI6nesamtal och
utvarderingar. Andra chefer kan
ocksd konsulteras.

Den nya lénen kan sattas antingen
genom en forhandling mellan SFHL
och arbetsgivaren eller i ett samtal
mellan chef och medarbetare.
Oavsett vilket ska du ha ett Il6nesam-
tal dar du har tillfalle att paverka din
egen |6n.

B Arbetsgivarens bud/férslag ska ba-
seras pa det I6nesamtal som du har
med din chef. Det ar vid det samtalet
som du har din chans. &

Ditt jobb: VAD du gor
> Uppdrag

> Ansvar

> Arbetssituation

> Arbetsinnehall

Du sjalv: HUR du goér

> Din kompetens

> Din erfarenhet

> Din prestation, dvs vilka
resultat du har natt

B Acceptera inte att I6nen satts utan
att ni har haft era samtal! Begar I6ne-
samtal om chefen inte sjélv tar ndgra
initiativ! W

Lonesamtalet ar ett bra tillfalle for
dig att redovisa och fa erkénsla for
ditt arbete.

Genom l6nesamtalen skaffar sig skol-
ledningen ett dokumenterat under-
lag om hur den egna skolan fungerar.
P8 sa satt blir det lattare att argu-
mentera for mer pengar till ldrarna.

Det &r alltsd ett gemensamt intresse
att var och en genomfor ett bra l16ne-
samtal. Darfoér ar det klokt att disku-
tera tillsammans hur ni var och en
kan bidra till att gruppen far en bra
I6neutveckling.
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LONEKRITERIER

B Den grund for I6nesattning som
chef och anstdllda enas om formu-
leras i kriterier. En dverenskommelse
om gemensamma kriterier bor fore-
gas av en facklig diskussion pa varje
arbetsplats, dar alla medlemmar ar
med. Darefter galler det att forsdka
fa en gemensam tolkning av krite-
rierna med |6nesdttande chef. &

Ju tydligare kriterierna dr formulera-
de desto stdrre chans till en samstam-
mig bedémning av larares arbete.

Ju stoérre enighet om vad som boér ge
hégre 16n som kan uppnds mellan
anstdllda och arbetsgivare, desto
storre blir forutsattningarna for att
vi ska fa l16ner som upplevs

som rattvisa.

Malet ar nagra f3a, tydliga kriterier
som beskriver det goda, peda-
gogiska arbetet.

Om kriterierna &r fér manga okar
risken for godtycke.

Den l6nesattande chefen kan ju,
osokt, valja de kriterier som ligger
i linje med vad skolledningen efter-
stravar. Ju narmare verksamheten
desto tyngre vager kriteriet. Grunden
for varderingen ska vara arbets-
insatsen bedémd utifran verksam-
hetens mal och de forutsattningar
som lararen jobbar under.

B Kriterierna syftar ocksa till att
ovidkommande handelser inte ska
végas in i beddmningen. Franvaro pa
grund av vard av barn, andra familje-
omstandigheter, deltidsarbete eller
sjukdom ska inte vagas in.

Det &r kvaliteten pa det arbete som
utférs, inte pa det som inte utfors,
som ar vasentligt. B

Om du har jamforelsevis lag 16n

Om du ligger 1agt i forhallande till an-
dra jamférbara larare pa arbetsplat-
sen ar det sjalvklart ett argument som
du kan anvanda vid I6nesamtalet.

Om du har haft svag eller utebliven
I6nedkning over tid ska detta ha fram-
gatt och motiverats i dialog mellan
dig och din chef.

Du maste fa en méjlighet att paverka
din egen I6éneutveckling, varfor det
ar bra att tillsammans se till att ni
upprattar en handlingsplan och att
det gérs dterkommande uppféljningar.

Om du har jamforelsevis hog I16n

En hdg 16n &r i sig inte nagot skal att
sta still. Du ska ju ha chans att ut-
vecklas under hela yrkeslivet och
detta ska forstds avspeglas i I6nen.

Fundera 6ver vilka mojligheter det
finns for en fortsatt utveckling.

I avtalen poangteras att det ar vik-
tigt med en 6kad l6nespridning, darfor
ska det inte finnas ndgot "tak" for hur
mycket en larare kan tjana.

Om du lyckas att hdja din 16n ytter-
ligare, kan det bana vag ocksa
for andra.
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Forbered dig for Ionesamtalet

I Ibnesamtalet ska bada komma till
tals p& samma villkor.

Det bor féras i en ostérd miljé och
utan tidspress - alltsa inte snabbt och
effektivt dver chefens skrivbord.

For att vara forberedd
sd behover du tanka igenom:

> Vad vill du uppnd?

> Vilka ar dina argument?

> Vilka motargument kan du
tankas fa?

Borja med att titta pa statistiken.

Dar kan du se hur du ligger till
i forhadllande till andra larare pa
folkhdgskolor, aven hur I6nen ligger
for larare i din aldersgrupp. Du kan
ocksa ta kontakt med SFHL:s kansli
och fa statistik dver vilken 16n gym-
nasieldrare i din kommun har.

Nar du sitter dar - tank da pa:

> Anvand dina anteckningar
som stod.

> Var inte radd fér att ta tid pa dig
och g in p& saker som du tror &r
sjalvklara. Utga inte fran
att chefen vet.

> Det ar lika viktigt att lyssna
som att tala.

> Chefen ger dig sin syn pa dina
insatser och pa vad du bér utveckla.
Stammer den med din bild?
Om inte, std upp foér din egen upp-
fattning och havda din 3sikt.

> Har du tagit ett sarskilt ansvar
for nﬁgon del av verksamheten?

> Hur ser dina yttre forutsatt-
ningar ut? Har du en rimlig arbets-
bérda? Far du det stéd som
du behoéver?

SFHL

> Har du idéer som kan leda verk-
samheten framat?

> Vad har du for krav pa kompetens-
utveckling, forandring av arbets-
uppgifter, karriarmdjligheter
med mera?

> Hur hog tycker du att din nya
I6n ska vara?

Arbetsgivaren ska ge ett forslag dar
man har vagt samman beddémningen
av ditt jobb och din prestation med
marknadslaget och t.ex. jamstalld-
hetsaspekter.

Utan en sddan sammanvagning skulle
t.ex. den som har férhandlat sig till
en hog l6n infor borjan av sin anstall-
ning fortsatta att ligga hdgre trots
att andras kompetens och prestation
beddms som likvardig eller hogre.

> Sammanfatta samtalet, gor dver-
enskommelser vad galler kompe-
tensutveckling och andra
dtaganden. Denna summering bér
ni fasta pd papper, bland annat
i form av en individuell yrkes-
utvecklingsplan. Var sa konkreta
som moajligt.

> GOr dessutom egna minnesan-
teckningar efter samtalet. Dessa
kan vara vardefulla att ga tillbaka
till infor nasta ars samtal och vid
er gemensamma utvardering
pa arbetsplatsen.
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Utvardera gemensamt

Hur gick det?
Reflektera tillsammans
med kollegorna:

>
>
>

>

Fick ni komma till tals?

Blev ni hérda?

Hade arbetsgivaren valgrundade
beddomningar?

Ar ni néjda med det gemen-
samma resultatet?

SFHL

Tank sarskilt pa:

Se upp sa att inte I6nesattningen
gynnar man mer an kvinnor.

Det far inte finnas minsta tendens
till kdnsdiskriminering.

NAR DU SKAFFAR DIG NY
KOMPETENS

Det finns tillféllen dd du sjélv kan ta
initiativet till en diskussion och kom-
ma Overens med arbetsgivaren om
ny 16n. T.ex da:

Dina arbetsuppgifter eller din
arbetssituation forandras.

Om du erbjuds nya arbetsuppgifter
som samtidigt innebar ett stérre
ansvar an vad du normalt haft

i din anstallning sa &r det rimligt
att du ska fa hogre 16n direkt nar
du boérjar dina nya uppgifter.
Diskutera I6nefrdgan innan du
accepterar. Om du blir beordrad
att ta pa dig nya arbetsuppgifter
som anda far anses ligga inom

ramen for din anstallning sa far
du kanske i stéllet vanta till nasta
Idnedversyn och ta upp fragan
om kompensation da.

> Du har gatt en utbildning eller
skaffat dig ny kompetens pa
annat satt.
Ta upp saken med din arbetsgivare
och visa pa hur din nya kompetens
kommer arbetsplatsen till godo.

Ge inte upp om du inte lyckas
forsta gdngen. Se det som en for-
del att redan ha fort det pa tal,
nar du sedan ska ta upp det

i Idbnesamtalet.
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