Bilaga 2

Forhandlingsordning
mellan Arbetarrdrelsens forhandlingsorganisation (AFO) och Svenska
Folkhdgskolans Lararforbund (SFHL).

§ 1 Avtalets giltighet
Mom 1
Avtalet géller anstéllda vid folkhdgskolor anslutna till AFO.

§ 2 Allméanna forutsattningar

Det forutsétts, att arbetsgivare och arbetstagare genom 6msesidigt hansynstagande
soker i samforstand ordna sina gemensamma angelagenheter och savitt mojligt
forebygga uppkomsten av tvist.

§ 3 Forhandlingsordning
Pakallas fran endera parten forhandling skall foljande ordning gélla:

a) Lokal forhandling

Forhandling mellan arbetsgivaren och arbetstagarnas lokal fackliga organisation
(lokal forhandling). Med lokal organisation avses lokalavdelning eller arbetstagare
pa arbetsplatsen som den fackliga organisationen utsett dartill.

Lokal foérhandling ska pabdrjas snarast mojligt och senast tre veckor fran dagen
for dess pakallande, savida ej parterna enas om uppskov.

Kan uppgorelse ej uppnas vid lokal forhandling, ankommer det pa part, som vill
fullfolja arendet, att hanskjuta fragan till central forhandling.

b) Central forhandling
Forhandling under medverkan av AFO och fackets centrala organisation (central
forhandling).

Framstallning om sadan forhandling ska géras hos motparten senast tva manader
fran den dag den lokala férhandlingen avslutas med nedanstaende avsteg.

Framstallan om central férhandling

- Dbetréffande MBL 8§ 11, 12, 14 och 38 ska ske inom 7 kalenderdagar,

- betraffande MBL 88 34 och 35 ska ske inom 10 kalenderdagar (av
arbetsgivaren), raknat fran den dag lokala férhandlingen &r avslutad.

Pakallas ej forhandling inom foreskriven tid, forloras ratten till forhandling.

Central forhandling ska pabdrjas snarast méjligt och senast tre veckor fran dagen
for dess pakallande savida ej parterna enas om uppskov.



c) Tvisters handlaggning

Kan enighet ej uppnas vid dessa forhandlingar, ska tvisten hanskjutas till
avgorande av skiljendmnd i den ordning lagen om skiljemén stadgar.
Skiljemannens antal ska vara tre, av vilka vardera parten utser en och de salunda
utsedda sig emellan utser den tredje. Underlater part att utse skiljeman eller kunna
de av parterna utsedda skiljemannen ej enas om tredje ledamot, skall pa parts
ansokan skiljeman utses av Landsorganisationens styrelse eller, i tvist dar
Landsorganisationen ar part, av medlingsinstitutet.

d) Preskription av ansprak

Om forhallande, vartill rattsansprak enligt kollektiv eller enskilt avtal hanfor sig,
varit kant pa arbetsgivarsidan eller AFO respektive den lokala fackliga
organisationen eller enligt § 3a sarskilt utsedda arbetstagare pa arbetsplatsen eller
fackets centrala organisation i fyra manader utan att férhandling begarts enligt
bestammelserna i denna paragraf, har parten darefter forlorat ratten att pakalla
forhandling rérande anspraket.

Oberoende av sadan kannedom om forhallandet ar rétten att pakalla forhandling
forlorad, om forhallandet ligger mer an tva ar tillbaka i tiden.

Protokollsanteckningar

1. Som avslutningsdag for lokal respektive central forhandling skall anses den
dag, da berord part alternativt parter i forhandlingsprotokoll forklarat
forhandlingen avslutad, eller pa annat satt givit motparten, skriftligt besked om
att denne anser forhandlingen avslutad.

2. For att underlatta behandlingen av lokala fragor ar det lampligt att vardera
parten utser en foretradare med uppgift att svara for kontakten med motparten;
meddelande om foretradares namn bor lamnas motparten utan drojsmal. Det
far ankomma pa de lokala parterna att avgora huruvida ytterligare anordningar
behover vidtagas for handlaggningen av de lokala fragorna.

3. Om det forhallande, vartill rattsansprak hanfor sig regleras i lag om
anstéallningsskydd skall istéllet for de i § 3 ovan angivna tidsfristerna gélla i
namnda lag angivna tidsfristerna.

§ 4 Giltighetstid
Detta avtal galler fran och med den 1 maj 2007 till och med den 30 april 2010. Om

avtalet inte sagts upp av endera parten senast tre manader fore giltighetstidens utgang
prologernas det for ytterligare ett ar at gangen.



