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§1 Avtalets omfattning

Mom 1 Omfattning och tillampning

Detta avtal omfattar pedagogisk personal hos de till IDEA — Arbetsgivar-
forbundet for ideella organisationer anslutna folkhégskolor och utbild-
ningsforetag som kopplats in pa avtalet.

Avtalet trader i kraft fran den forsta i manaden efter den da respektive
arbetstagarorganisation gjort framstallning darom. Detta under forutsatt-
ning att arbetstagarorganisationen har medlemmar vid arbetsplatsen.

Mom 2 Undantag fran avtalets bestammelser
Mom 2:1 Foretagsledare eller motsvarande

Arbetsgivare och arbetstagare, som med hansyn till arbetsuppgifter och
anstéallningsvillkor far anses ha foretagsledande eller darmed jamforlig
stallning, kan traffa dverenskommelse om avvikelse helt eller delvis fran
avtalets bestammelser.

Mom 2:2 Utlandstjanstgoring

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands ska
anstéllningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller genom
sarskilt utlandsreglemente eller liknande hos arbetsgivaren.

Dessutom giller ”Avtal om social trygghet for tjinstemén vid utlands-
tjédnstgdring” for de tjanstemén som omfattas av detta.

82 Allmanna forhallningsregler

Mom 1 Lojalitet

Forhallandet mellan arbetsgivare och anstélld grundar sig pa msesidig
lojalitet och dmsesidigt fortroende. Anstalld ska iaktta diskretion rérande
arbetsgivarens angelagenheter, sasom driftsforhallanden, affarsange-
l&genheter och dylikt.

| anstallningsbevis bor i forekommande fall erinras om den speciella
tystnadsplikt som kan galla beroende pa verksamhetens art.
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Mom 2 Konkurrerande verksamhet

En anstalld far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva
ekonomisk verksamhet som konkurrerar med arbetsgivaren.

Den anstallde far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som
kan inverka menligt pa arbetstagarens arbete i tjansten. Om en anstélld
avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, ska arbets-
tagaren darfor forst samrada med arbetsgivaren.

Mom 3 Fortroendeuppdrag

En anstalld har rétt att ha statligt, kommunalt och fackligt fortroende-
uppdrag.

§3 Anstallning

Mom 1 Anstéallningsformer

Anstallning galler tills vidare om inte avtal traffas om anstéllning pa prov
eller fOr viss tid.

Mom 2 Tidsbegréansad anstallning

De tidsbegransade anstéllningsformerna i LAS géller med tillagg enligt
nedan.

Mom 2:1 Timanstallning

Avtal om anstéllning for viss tid far traffas om anstallningen avser timan-
stallning, under forutsattning att den sammanhéngande anstéllningstiden
inte Gverstiger tre manader per anstéallningstillfalle, alternativt &r mindre &n
16 timmar per helgfri vecka i genomsnitt pa en fyraveckorsperiod.

Mom 2:2  Anstallning for viss tid

Arbetsgivaren har mojlighet att vikariatsanstalla under rekryterings-
processen i avvaktan pa att befattningen ar tillsatt.



Mom 3 Halsointyg

For erhallande av anstéllning ska anstélld, om arbetsgivaren sa kraver, av-
lamna halsointyg fran lakare anvisad av arbetsgivaren. Sadant intyg betalas
av arbetsgivaren.

8§ 4 Arbetstid

Mom 1 Omfattning
Detta avtal ersatter Arbetstidslagen i dess helhet.
Mom 1:1 Undantag fran arbetstidsreglerna

Bestammelserna i moment 2 — 8 géller inte betraffande:
- arbetstagare i foretagsledande stéllning

- arbete som arbetstagaren utfor i sitt hem eller under sadana for-
hallanden att det inte kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka over
hur arbetet ar anordnat.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Gverens om att kompensation
for overtidsarbete ska ges genom att arbetstagaren i stallet far fem
semesterdagar utdver lagstadgad semester. | samband déarmed kan dven
overkommelse traffas om att arbetstagaren ska vara undantagen fran mom
2-8.

Mom 2 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid utgor vid heltidsanstélining, om inte annat foljer av
nedanstaende, i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka under en berak-
ningsperiod om hogst sex manader. Lokala parter kan traffa dverens-
kommelse om annan berékningsperiod, dock hdgst tolv manader.

Midsommarafton, julafton och nyarsafton jamstalls med helgdag.

Arbetsgivaren och den anstéllde samrader om fordelningen och forlagg-
ningen av tid for olika arbetsuppgifter som ingar i anstéallningen.

Undervisning, forberedelsetid och annat arbete ska planeras och fullgoras
inom den ordinarie arbetstidens ram.



Tidsatgangen for olika arbetsuppgifter kan variera avsevart fran individ till
individ och &ven fran situation till situation. Faktorer som ska beaktas &r
antalet kursdeltagare, deras forkunskaper, undervisningens art och komp-
lexitet, utrustningsmaéssiga och lokalmassiga forutsattningar och arbets-
tagarens erfarenheter.

Mom 2:1 Arbetstagare med arsarbetstid och ferier

Arsarbetstiden for arbetstagare med ferier ar hogst 1 760 timmar per ferie-
l6neadr (se Bilaga 1 Ferielon).

Arbetstagare med ferier ar tjanstgoringsskyldig under hogst 45 veckor per
ferielonear. Arbetsarets omfattning for enskild arbetstagare faststalls efter
samrad med berord arbetstagare av arbetsgivaren infor varje ferielénear.

Mom 3 Arbetstidsschema

Arbetstidsschema upprattas efter samrad mellan arbetsgivare och anstélld
med angivande av arbetstidens borjan och slut samt rasters forlaggning.

Nytt arbetstidsschema bor anslas senast tva veckor innan det trader i kraft
om inte annat éverenskommes med den lokala fackliga organisationen pa
arbetsplatsen eller om sadan inte finns berérda anstallda.

Mom 4 Raster, maltidsuppehall och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska raster laggas ut sa att arbets-
tagarna inte utfor arbete mer an sex timmar i foljd. Rast innebéar sadant av-
brott i den dagliga arbetstiden da arbetstagaren inte &r skyldig att stanna
kvar pa arbetsplatsen. Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbets-
platsen om det ar nddvandigt med hansyn till arbetsférhallandena eller
sjukdomsfall eller annan héndelse som arbetsgivaren inte kunnat forutse.
Maltidsuppehall ingar i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de pauser som
behdvs utover rasterna. Om arbetsforhallandena kraver det kan istallet sar-
skilda arbetspauser laggas ut. Pauser ingar i arbetstiden.



Mom 5 Dygnsvila

Dygnsvila ska omfatta minst elva sammanhangande timmar per
24-timmarsperiod. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av
nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren,
under férutsattning att arbetstagaren ges motsvarande kompensations-
ledighet.

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om avvikelse fran dygns-
vileregeln under forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande kompen-
sationsledighet eller (om det inte & mojligt) annat skydd.

Mom 6 Veckovila

Arbetstagare ska beredas minst 36 timmars sammanhangande ledighet
(veckovila) under varje period om sju dagar.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt for-
hallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsattning
att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om avvikelser fran regeln
om veckovila under forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande kom-
pensationsledighet eller (om det inte & m0ojligt) annat skydd.

Veckovila ska sa langt mojligt forlaggas till veckoslut.

Mom 7 Nattarbete

Arbetstiden for nattarbetande far under varje 24-timmarsperiod inte 6ver-
stiga atta timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om hogst sex
manader.

Nattarbetande vars arbete innebér sérskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstrangning far inte arbeta mer an atta timmar under varje 24-
timmarsperiod nar de utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om
det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av
arbetsgivaren, under forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av sin
arbetstid nattetid eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av
sin arsarbetstid under natt.



Med natt avses perioden mellan kl 23.00 och kil 06.00.

Mom 8 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden far under varje period om sju dagar uppga
till hogst 48 timmar i genomsnitt inklusive 6vertid under en berdknings-
period om hogst sex manader. Vid berakningen av den sammanlagda
arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars
skulle ha arbetat likstéllas med fullgjord arbetstid.

Lokala parter kan komma 6verens om en berdkningsperiod om hégst tolv
manader.

Mom 9 Lokal 6verenskommelse

Lokala parter far traffa dverenskommelse om avvikelse fran hela eller delar
av denna paragraf.

85 Ersattning under ordinarie arbetstid vid
tianstgoring pa s k ob-tid

Mom. 1 Obekvam arbetstid
Mom 1:1 Begreppet obekvam arbetstid

Med obekvam arbetstid avses den del av den ordinarie arbetstiden som
forlaggs utanfor kl 06.00 och kl 19.00 under mandag — fredag.

Anmarkning
Larare erhaller erséttning for obekvam arbetstid endast for sadan tjanst-
goringstid som utlagts av arbetsgivaren.



Mom 1:2 Ersattning for obekvam arbetstid (ob-tillagg)

Kronor per timme

tom from
2011-03-31 2011-04-01
A 91,10 94,65

- Tid fran kl 19.00 dag fore langfredagen till
kl 07.00 dagen efter annandag pask.

- Tid fran kl 19.00 dag fore pingstafton, mid-
sommarafton, julafton eller nyarsafton till
kl 07.00 vardag narmast efter helgdagsafton.

B (Dock inte tid som avses under A) 45,50 47,30

- Tid fran kI 00.00 till kl 24.00 lérdag, son-
dag, helgdag eller dag som bade foregas
och efterfdljs av sondag eller helgdag,
varvid jul- och nyarsaftonjamstélls med
helgdag.

- Tid fran kI 16.00 till kl 24.00 vardag
narmast fore trettondag jul, 1 maj, Kristi
himmelsfards dag, 6 juni eller alla helgons
dag.

- Tid fran k1 00.00 till kl 07.00 mandag
eller vardag narmast efter trettondag jul,
1 maj, Kristi himmelsfards dag eller
6 juni.

- Tid fran kI 19.00 till kI 24.00 fredag som
inte omfattas av ob-tillaggstid ovan.

C (Dock inte tid som avses under A eller B) 36,90 38,30

- Tid fran kl 22.00 till kl 24.00 mandag
till torsdag samt fran kI 00.00 till
kI 06.00 tisdag till fredag.
D (Dock inte tid som avses under A eller B) 18,30 19,00

- Tid fran kI 19.00 till kl 22.00 vardag.



Ob-tillaggstid kategori A, B, C respektive D sammanraknas var for sig.
Sammanraknad tid per avliéningsperiod av vartdera slaget avrundas i fore-
kommande fall till hela och halva timmar, varvid pabérjad halvtimme rak-
nas som hel halvtimme. Ob-tillagg utges inte for sammanréknad avrundad
tid understigande en timme per avléningsperiod.

Ob-ersattningen inbegriper semesterlon.
Mom 1:3 Ovriga bestammelser

Tillagg for obekvam arbetstid kan inte avse samma tid som Gvertidsersatt-
ning eller restidsersattning betalats for.

Tillagg for obekvam arbetstid kan i individuella fall rdknas om till fasta
manadsbelopp.

Arbete pa obekvam tid ska beordras eller férvarnas om mojligt minst en
vecka (fem arbetsdagar) i forvag.

Mom 2 Andra lokala [dsningar

Arbetsgivaren och arbetstagaren eller de lokala parterna far traffa éverens-
kommelse om annan ersattning.

86 Overtidsarbete

Mom 1 Overtidskompensation

Nar arbetsgivaren anser att forhallandena sa kraver, att arbete utfors dven
under annan tid an ordinarie arbetstid, har anstalld att utfora sadant arbete
mot faststélld ersattning. Meddelande om dvertidsarbete ska om mojligt
ldmnas senast fyra timmar fore den ordinarie arbetstidens slut. Anfor an-
stalld starka skal for befrielse fran 6vertidsarbete, ska vederborlig hansyn
tas.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Overens om att kompensation
for dvertidsarbete ska ges genom att arbetstagaren i stallet far fem
semesterdagar utdver lagstadgad semester. Detta galler inte arbetstagare
med arsarbetstid och ferier.
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Mom 2 Undantag fran kompensation for overtidsarbete

Kompensation for overtidsarbete utgar inte i de fall 6verenskommelse om
undantag fran ratt dartill uttryckligen traffats mellan arbetsgivaren och den
anstéallde.

Mom 3 Forutsattningar for sarskild dvertidskompensation
Mom 3:1

Med 6vertidsarbete som medfor ratt till Overtidskompensation avses arbete
som anstélld utfort utdver den for heltidsanstallning géllande ordinarie
dagliga arbetstidens langd enligt § 4 mom 3 om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand, eller dar beordrande pa
forhand inte kunnat ske,

- Overtidsarbetet har godkants i efterhand av arbetsgivaren.
Betraffande deltidsarbete — se moment 5.

Anmarkning

For larare med arsarbetstid och ferier faststélls inte ndgon ordinarie daglig
arbetstid, utan 6vertidskompensation erhalls for sadan tjanstgoringstid som
inte ryms inom arsarbetstiden.

Mom 3:2 Berakning av 6vertid

Vid berdkning av langden av utfort Overtidsarbete medraknas endast full-
gjord halvtimme.

Om o6vertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbets-
tiden viss dag ska de bada évertidsperioderna sammanraknas.

Mom 3:3 Ej 6vertid

Icke beordrad forlangd arbetstid exempelvis pa grund av vikariat, for-
skjuten arbetstid eller byte av arbetspass utgor inte dvertid.

Mom 4 Overtidskompensation
Mom 4:1 Olika typer av Overtidskompensation

Overtidsarbete kompenseras antingen i kontanter (kontant ersattning) eller
efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och den anstéllde i form av
ledig tid (kompensationsledighet).
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Mom 4:2 Kontant ersattning

Kontant erséttning inklusive semesterlon utges enligt foljande.

a) For overtidsarbete kl 06 — 20 helgfri mandag — fredag
manadslonen
94
b) For overtidsarbete pa annan tid

manadslonen
12

Mom 4:3 Kompensationsledighet
Erséttning for Overtidsarbete kan efter 6verenskommelse mellan arbets-
givare och den anstéllde utga i form av ledighet med

a) 1 1/2 timme for Overtidsarbete kl 06 — 20 helgfri
mandag — fredag

b) 2 timmar for varje 6vertidstimme pa annan tid.
Mom 5 Kompensation for mertid vid deltidsanstéallning
Mom 5:1

Om deltidsanstélld har utfort (beordrat) arbete utover den for deltids-
anstéllningen gallande ordinarie dagliga arbetstidens langd (mertid), eller
arbetat pa en arbetsfri vardag, utges kompensation per éverskjutande
timme med kontant ersattning eller efter 6verenskommelse som kom-
pensationsledighet.

Mom 5:2 Viss beréakning av mertid

Vid berékning av langden av Overskjutande arbetstid medraknas endast
fullgjord halvtimme.

Om arbetet har utforts saval fore som efter den for deltidsanstéallningen
gallande arbetstiden, viss dag, ska de bada tidsperioderna sammanraknas.
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Mom 5:3 Kontant ersattning
Kontant erséttning per 6verskjutande timme inklusive semesterlon utges
med

manadslonen
3,5 x deltidsarbetstiden per vecka

Med manadslonen avses hér den anstalldes aktuella fasta deltidslon per
manad.

Mom 5:4 Kompensationsledighet

Efter 6verenskommelse mellan den anstéllde och arbetsgivaren kan mertid
ersattas med kompensationsledighet och utgar da med en timme per
arbetad mertidstimme.

Anmarkning

Deltidsanstalld erhaller dvertidsersattning for arbetstid som
overstiger arbetstidsmattet per dag respektive vecka for
heltidsanstalld i motsvarande befattning.

Bade ob- och Overtidsersattning kan inte utges for samma tid.

87 Restidsersattning

Mom 1 Huvudregel och undantag
Ratt till restidserséttning galler enligt foljande huvudregel och undantag.

Huvudregel

- Om arbetstagaren har rétt till sarskild kompensation for dvertids-
arbete foreligger ratt till restidserséttning enligt mom 2 och 3 nedan.

- Om arbetstagaren inte har rétt till sarskild kompensation for over-
tidsarbete foreligger ratt till restidsersattning enligt mom 2 och 3
nedan savida inte arbetsgivaren och arbetstagaren enas om att
arbetstagaren ska vara undantagen bestdmmelserna om restids-
ersattning.
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Undantag

- Arbetsgivaren och en arbetstagare kan éverenskomma om att kom-
pensation for restid ska utga i annan form, t ex att forekomsten av
restid ska beaktas vid faststallandet av 16nen.

- Arbetstagare som har en befattning som normalt medfor tjansteresor,
har rétt till restidsersattning endast om arbetsgivaren och
arbetstagaren dverenskommit om sadan.

Mom 2 Forutsattningar for restidserséattning

Med restid som medfor rétt till ersattning avses den tid under en beordrad
tjansteresa som atgar for sjalva resan till och fran bestammelseorten.

Restid som faller inom klockslagen foér den ordinarie dagliga arbetstid som
galler for arbetstagaren réknas som arbetstid. Vid berdkning av restid med-
tages darfor endast tjansteresor utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.

For arbetstagare vars ordinarie arbetstid inte &r bestamd i kollektivavtal
utges inte restidsersattning for tid mellan kl 08.00 och 17.00 pa helgfri
mandag till fredag.

Vid berdkning av restid tas endast fullgjord halvtimme med.

Om restid foreligger saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag
ska de bada tidsperioderna sammanraknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller
del av denna, ska tiden kl 22.00 — 08.00 inte medraknas.

Som restid raknas dven normal tidsatgang da arbetstagaren under tjanste-
resa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren
eller gj.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestammelser
som galler for traktamentsberékning eller motsvarande hos arbetsgivaren.

-14 -



Mom 3 Restidsersattningens storlek

Restidsersattning inkl semesterlon utges per timme med

manadslonen
240

Restidsersattning enligt divisorn 240 utges for hogst sex timmar per
kalenderdygn.

Om resan har foretagits under tiden fran kl 18.00 fredag fram till kl 06.00
mandag eller fran kl 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag
fram till kl 06.00 dag efter helgdag, &r erséttningen inkl semesterlon per
timme

manadslonen
190

Med manadslon avses den fasta kontanta manadslonen.

Vid tillampning av divisorerna ska Iénen for en deltidsanstélld uppréknas
till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid enligt

utgdende manadslon
sysselsattningsgrad

§8 Ledighet

Mom 1 Ledighet med I6n

Ledighet med 16n beviljas i regel endast for del av arbetsdag. Om synner-
liga skal foreligger exempelvis vid nara anhérigs bortgang eller vid hastigt
pakommande allvarligare sjukdomsfall inom den anstalldes familj kan
ledighet beviljas for en eller flera dagar.

Mom 2 Ledighet utan I6n

Ledighet utan 16n kan beviljas om arbetsgivaren bedémer att det kan ske
utan olagenhet for verksamheten. Nar arbetsgivaren beviljar tjanstledighet
ska han for den anstallde ange vilken tidsperiod tjanstledigheten omfattar.
Tjanstledighet far inte forlaggas sa att den inleds och/eller avslutas pa
sondag och/eller helgdag som é&r arbetsfri for den anstallde.
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Mom 2:1 Ledighet del av dag
Om ledigheten avser del av dag gors avdrag per timme enligt formeln

manadslonen
veckoarbetstiden x 4,3

Mom 2:2 Ledighet hogst fem arbetsdagar
Om ledigheten omfattar hogst fem arbetsdagar ska for varje arbetsdag
avdrag goras med

manadslonen
21

Mom 2:3 Ledighet langre an fem arbetsdagar

Om ledigheten omfattar fler an fem arbetsdagar ska for varje kalenderdag
(Aven for den anstéllde arbetsfri vardag samt s6n- och helgdagar) avdrag
go6ras med dagslonen.

Dagslon = den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Manadslon = den aktuella manadslonen

Mom 3 Avdrag vid intermittent arbete

Vid intermittent arbete (arbete farre &n fem arbetsdagar per vecka) gors
|6neavdrag for varje timme pa vilken annars skulle ha utforts arbete enligt
foljande.

Manadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar/vecka x 21
5
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§9 Lon for del av I6bneperiod

Om en anstalld borjar eller slutar sin anstallning under l6pande
kalendermanad beraknas I6nen pa féljande sétt.

For varje kalenderdag som anstéliningen omfattar betalas en dagslon.

Dagslon = den fasta kontanta manadslonen x 12
365
Manadslon = den aktuella fasta kontanta manadslénen och
eventuella fasta I6netillagg per manad.

§ 10 Sjuklén

Mom 1 Ratten till sjuklon och sjukanmalan
Mom 1:1 Sjuklon dag 1 - 14

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjuk-
perioden utges enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tillagg i mom 2:2 andra
st. Den nédrmare berékningen av sjuklonens storlek ar angiven i mom 3-7.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges
enligt detta avtal.

Ny sjukperiod som bdrjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare sjuk-
period upphorde ska betraktas som fortsattning pa den tidigare sjuk-
perioden.

Mom 1:2 Sjukanmalan

Nar en anstalld blir sjuk och darfor inte kan tjanstgéra ska han snarast
mojligt underréatta arbetsgivaren om detta. Vidare ska han sa snart ske kan
meddela arbetsgivaren nar han beraknar kunna aterga i arbete.

Samma galler om den anstallde blir arbetsoférmdgen pa grund av olycks-
fall eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
Overforande av smitta och ratt foreligger till ersattning enligt lagen om
ersattning at smittbarare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt an-
malan om sjukdomsfallet (8 § 1 st SjLL).
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Mom 2 Forsakran och lakarintyg
Mom 2:1 Skriftlig forsakran

Anstélld ska lamna arbetsgivaren en skriftlig férsakran om att han varit
sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsoférmaga varit nedsatt pa
grund av sjukdomen och under vilka dagar den anstéllde skulle ha arbetat
(9 § SjLL).

Mom 2:2 Lakarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmélan endast om den anstéllde styrker nedsattningen
av arbetsformagan och sjukperiodens langd med lakarintyg (8 § 2 st SjLL).
Om arbetsgivaren sa begar ska den anstéllde styrka nedséttningen av
arbetsformagan med lakarintyg tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att
anvisa lakare.

Mom 3 Sjuklonens storlek
Mom 3:1 Sjukavdrag

Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till den anstéllde berédknas genom
att avdrag gors fran l1onen enligt nedan.

Mom 3:2 Sjukavdrag kalenderdag 1 - 14

For varje timme en anstalld ar franvarande pa grund av sjukdom gors for
den forsta franvarodagen (karensdagen) i sjukloneperioden sjukavdrag per
timme med

manadslonen x 12,2
52 X veckoarbetstiden

respektive fr o m den andra franvarodagen i sjukloneperioden med

20 % x _Mmanadslénen x 12,2
52 x veckoarbetstiden
Om den anstéllde skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid

utges dessutom sjuklon fr o m den andra franvarodagen med 80 procent av
den skift- eller ob-ersattning som den anstallde gar miste om.
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Anmarkning 1

For den anstallde, som enligt Forsakringskassans beslut ar berattigad till
sjuklén om 80 procent redan fr o m den forsta sjukfranvarodagen gors
sjukavdrag enligt vad som galler fr o m den andra franvarodagen i sjuk-
I6neperioden.

Anmarkning 2

Antalet karensdagar far enligt lagen inte 6verstiga tio under en tolv-
manadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att den anstéllde
fatt avdrag for tio karensdagar inom tolv manader bakat fran den nya
sjukloneperiodens borjan, ska avdraget dven for den forsta sjukfranvaro-
dagen beréknas enligt vad som galler fr o m den andra franvarodagen.

Definition av manadslon och veckoarbetstid

Manadslon = den aktuella manadslonen; se dock protokollsanteckningen
nedan. (For anstalld aviénad med veckoldn ska manadslonen berdknas som
4,3 x veckolonen.)

Med manadslon avses i detta moment

- fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetillagg per manad
(t ex fasta skift- eller dvertidstillagg)

- den beraknade genomsnittsinkomsten per manad av provision,
tantiem, bonus, premiel6n eller liknande rorliga I6nedelar. For
anstélld som till vasentlig del ar avionad med ndmnda I6nedelar bor
overenskommelse traffas om det 16nebelopp fran vilket sjukavdrag
ska goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
anstéllde. Om den anstéllde har oregelbunden arbetstid beraknas vecko-
arbetstiden i genomsnitt per manad eller annan forlaggningscykel.

Berékning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid 0 — 4
avrundas nedat och 5 — 9 uppat.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret raknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per ar.
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Mom 3:3 Sjukavdrag fran och med kalenderdag 15

For varje sjukdag (&ven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt foljande varvid med manadslon utéver vad som
anges i mom 3:2 aven avses formaner i form av kost eller bostad vérderade
enligt Skatteverkets anvisningar.

For anstalld med manadslon om hogst 7,5 x prisbasbeloppet

12
90 % x Mmanadslon x 12
365
For anstalld med manadslon 6ver 7.5 x prisbasbeloppet

12
Sjukavdrag gors med
(manadslonen x 12)
90 % x /.5 X prisbasbeloppet + 10 9% x -(7,5 X prisbasbeloppet)

365 365

Protokollsanteckning
Om I6n eller veckoarbetstid &ndras galler foljande:

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla
l6nen respektive arbetstiden under langst den manad den anstallde fatt
besked om sin nya 16n respektive dndrad arbetstid.

Anmarkning
Prisbasbeloppet for 2010 &r 42 400 kronor och l16negréansen for 2010 blir
foljaktligen 26 500 kronor.

Sjukavdraget per dag far inte 6verstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Manadslonen = den aktuella manadslonen; se dock protokollsanteckningen
ovan. (For anstélld avionad med veckolon ska manadslonen beraknas som
4,3 x veckoltonen.)

Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillampningen av denna
begransningsregel

- fasta lonetillagg per manad (t ex fasta skift- eller dvertidstillagg)
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- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under
ledighet utan att ha direkt samband med den anstélldes personliga
arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom 3:4  Sjuklonetidens langd

Huvudregel

Om anstélld enligt bestdmmelserna i detta avtal har ratt till sjuklon fr o m
15:e kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren utge sjuklon

- forgrupp 1:  tom 90:e kalenderdagen i sjukperioden
- forgrupp 2: to m45:e kalenderdagen i sjukperioden

| sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (aven karens-
dagar), dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Anstélld tillhor grupp 1

- om arbetstagaren varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i
foljd, eller

- om arbetstagaren 6vergatt direkt fran en anstéallning med ratt till sjuk-
[6n under minst 90 dagar.

Anstélld tillhér grupp 2 i 6vriga fall.

Undantag 1
Om den anstéllde under en tolvmanadersperiod &r sjuk vid tva eller
flera tillfallen &r ratten till sjuklon begrénsad till totalt 105 dagar for
grupp 1 och 45 dagar for grupp 2. Om den anstéllde darfér under de
senaste 12 manaderna, raknat fran den aktuella sjukperiodens borjan,
har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, ska antalet sjuklénedagar dras fran
105 respektive 45. Resten utgdr det maximala antalet sjuklonedagar for
det aktuella sjukdomsfallet.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag, dels
arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
paverkas inte av ovanstaende begransningsregel.

Undantag 2
Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till den anstéllde upphor
ratten till sjuklon.,
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Mom 4 Vissa samordningsregler

Mom 4:1 Livranta pa grund av arbetsskada

Om en anstalld pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stallet for sjuk-
penning och detta sker under tid da arbetstagaren har ratt till sjuklon, ska
sjuklonen fran arbetsgivaren inte berdknas enligt mom 3 utan i stallet ut-
gora skillnaden mellan 90 procent av manadslonen och livrantan.

Om en anstalld &r franvarande med rehabiliteringspenning under annars
sjukloneberéttigad tid enligt mom 3:4 huvudregeln, gors I6neavdrag som
vid sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen enligt mom 3:3.

Mom 4:2  Annan férsakring an ITP och TFA

Om den anstéllde far erséttning fran annan forsakring an ITP eller trygg-
hetsforsékring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat
premien for denna forsakring ska sjuklonen minskas med ersattningen.

Mom4:3  Annan ersattning fran staten

Om den anstallde far annan ersattning fran staten an fran den allménna
forsakringen, arbetsskadeforsakringen eller lagen om statligt personskade-
skydd, ska sjuklénen minskas med ersattningen.

Mom 5 Inskrdnkningar i ratten till sjuklén

Mom 5:1

Om den anstéllde har fyllt 60 ar vid anstéllningen kan arbetsgivaren och
arbetstagaren komma 6verens om att sjuklon inte ska utga fr o m 15:e
kalenderdagen i sjukperioden.

Om sadan 6verenskommelse har traffats ska arbetsgivaren underrétta den
lokala arbetstagarparten.
Mom 5:2

Om en anstélld vid anstéllningen har fortigit viss sjukdom, har arbets-
tagaren inte ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid
arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.
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Mom 5:3

Om arbetsgivaren vid anstallningen har begért friskintyg av den anstéllde
men denne pa grund av sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har den an-
stallde inte rétt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid
arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:4

Om den anstélldes sjukférmaner har nedsatts enligt lagen om allmén for-
sakring ska arbetsgivaren reducera sjuklénen i motsvarande man.

Mom 5:5

Om en anstalld har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och er-
sattning inte utges enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), ska
arbetsgivaren utge sjuklon endast om — respektive i den utstrdckningen —
den anstallde inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den for
skadan ansvarige.

Mom 5:6

Om den anstéllde har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren utge sjuk-
I6n fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om han sarskilt har
atagit sig detta.

Mom 5:7

Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i

sjukperioden

- om den anstéllde har undantagits fran sjukforsakringsférmaner enligt
lagen om allmén forsakring, eller

- om den anstélldes oférmaga ar sjalvforvallad, eller

- om den anstallde har skadats till foljd av krigsatgarder, om inte
Overenskommelse om annat tréffas.

Anmarkningar

1. Betraffande inskrankning i ratten till sjuklon pa grund av sjukpension
—se mom 3:4 undantag 2.

2. Betraffande inskrankning i ratten till sjuklén pa grund av vissa sam-
ordningsregler — se mom 4.
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Mom 6 Ovriga bestammelser

Vid tillampningen av bestammelserna i denna paragraf ska formaner som
utges enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstallas med mot-
svarande formaner enligt lagen om allméan forsakring och lagen om
arbetsskadeforsakring.

Mom 7 Smittbarare

Om anstalld maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verfoérande
av smitta och ratt foreligger till smittb&rarpenning gors avdrag enligt fol-
jande t o m 14:e kalenderdagen.

For varje timme en anstalld ar franvarande gors avdrag per timme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr o m 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 3:3.

811 Foraldralon

Mom 1 Villkor for foraldralon

En arbetstagare som é&r tjanstledig pa grund av graviditet eller i samband
med barns fodelse eller adoption har rétt till foraldralon fran arbetsgivaren
om

- arbetstagaren har varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i
foljd, och
- anstallningen fortsatter under minst tre manader efter tjanstledigheten.

Med begreppet i samband med avses att tjanstledigheten ska dga rum inom
18 manader fran barnets fodelse eller adoption.
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Mom 2 Foraldralonens storlek
Foréaldralon utgors av

- en manadslén minus 30 foraldraloneavdrag beraknat enligt nedan, om
den anstallde har varit anstélld i ett men inte tva ar i foljd

- tva manadsloner minus 60 foraldraloneavdrag berdknat enligt nedan,
om den anstallde har varit anstalld i tva ar men inte tre ar i foljd

- tre manadsloner minus 90 foraldraloneavdrag beraknat enligt nedan,
om den anstallde har varit anstalld i tre men inte fyra ar i foljd

- fyra manadsloner minus 120 foraldraloneavdrag beréknat enligt
nedan, om den anstallde har varit anstalld i fyra ar i féljd eller mer.

For arbetstagare med 16n upp till 10 prisbasbelopp (pbb) gors avdrag for
varje franvarodag med rétt till foraldraledighet (aven arbetsfria vardagar
samt sOn- och helgdagar) med

90 % x manadslonen x 12
365

For arbetstagare med 16n 6ver 10 prisbasbelopp gors i stéllet avdrag med

90% x 10pbb + 10% x (manadslénen x 12) — 10 pbb
365 365

Om foraldraledigheten skulle bli kortare an en, tva, tre respektive fyra
manader, utges foraldralon inte for langre tid an ledigheten omfattar.

Foraldralonen utbetalas med halva beloppet nér tjanstledigheten bdrjar och
resterande halft efter det att den anstéllde har fortsatt sin anstéllning i tre
manader efter tjanstledigheten.

Foraldralon utges inte om den anstéllde undantas fran foraldrapenning
enligt lagen om allman forsakring. Om denna férman har nedsatts ska
foraldraldnen reduceras i motsvarande grad.
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Mom 3 Ledighet med tillfallig foraldrapenning

Om anstalld ar franvarande med tillfallig foraldrapenning, gors I6neavdrag
per franvarotimme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillfallig foraldrapenning omfattar en eller flera
hela kalendermanader ska den anstélldes hela manadslon dras av for var
och en av kalendermanaderna. Om de avrékningsperioder som arbets-
givaren anvéander vid l0neutbetalningen inte sammanfaller med kalender-
manaderna har arbetsgivaren rétt att vid tillampning av denna bestammelse
byta begreppet "kalendermanad™ mot "avrakningsperioder".

Betraffande begreppen veckoarbetstid och manadslon — se § 10 mom 3:2
respektive mom 3:3.

§12 Semester

Mom 1 Allmanna bestammelser

Om inte annat individuellt 6verenskommes utgar semester enligt lag med
nedan angivna tillagg och undantag.

Mom 2 Intjanandear och semesterar

Kalenderaret utgér semesterar som tillika ar intjanandear om inte lokal
eller enskild 6verenskommelse traffats om annat eller arbetsgivaren enligt
praxis foljt semesterlagens bestammelser om intjanandear respektive
semesterar.

For arbetstagare med arsarbetstid och ferier utgor ferielonearet intjanande-
ar tillika semesterar om inte lokal eller enskild 6verenskommelse traffats
om annat.
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Mom 3 Semesterledighet
Mom 3:1 Semesterns langd

- 25 semesterdagar enligt semesterlagen.

- 5semesterdagar utbver lag genom 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren enligt 8§ 6 mom 2:1. (Galler inte
arbetstagare med arsarbetstid och ferier.)

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.
Mom 3:2 Semesterforlaggning for larare

Semester for larare forlaggs under de studerandes ferier eller annan
undervisningsfri tid, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer
overens om annat.

Mom 3:3  Anstallning kortare an tre manader

Anstallning som inte varar langre tid dn tre manader beréttigar inte till
semesterledighet utan i stéllet till semesterersattning enligt lag, dvs tolv
procent av arbetstagarens under intjanandearet forfallna 16n i anstéllningen.

Mom 4 Semesterlon

Semesterlonen utgors av den pa semestertiden beldpande aktuella manads-
I6nen och semestertillagg som for varje betald semesterdag utgor 0,8
procent av den anstélldes vid semestertillfallet aktuella manadslonen.

Mom 5 Semestererséattning

Semesterersattning utgor 5,4 (4,6 + 0,8) procent av aktuell manadslon per
outtagen betald semesterdag. Semesterersattning for sparad semesterdag
beraknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstallningen
upphorde.

Mom 6 Obetald semesterdag

FOr varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den anstélldes
aktuella manadslon med 4,6 procent av manadslonen.
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Mom 7 Andrad sysselsattningsgrad

Om den anstéllde under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad an
vid semestertillfallet ska den vid semestertillfallet aktuella manadslénen
proportioneras i forhallande till andelen av full ordinarie arbetstid vid
arbetsplatsen under intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden har andrats under lI6pande kalendermanad ska
vid berdkningen anvéandas den sysselsattningsgrad som har gallt under det
overvagande antalet kalenderdagar av manaden.

Mom 8 Utbetalning av semestertillagg

Vid utbetalning av semesterlon géller att semestertillagget om 0,8 procent
utbetalas vid ordinarie I0neutbetalningstillfalle under eller ndrmast efter
semestern.

Mom 9 For mycket utbetald semesterlon

Utgiven semesterlén betraktas som a conto-utbetalning och ma avraknas
fran saval semesterersattning som l6n. Detta innebar bl a att anstéalld som
erhallit fler betalda semesterdagar &n arbetstagaren tjanat in under aret ska
aterbetala for mycket utbetald semesterlon/tillagg. Motsvarande avrakning
gors om sysselsattningsgraden andrats under semesteraret.

Mom 10 Sparande av semester

Om en anstalld har rétt till fler an 20 betalda semesterdagar kan den an-
stallde av de dverskjutande semesterdagarna spara en eller flera till ett
senare semesterar. Det far endast ske om arbetstagaren inte samma ar tar ut
tidigare sparad semester.

Antalet sparade semesterdagar far inte vid nagot tillfalle sammanlagt dver-
stiga 25 dagar.

Semesterlon for sparad semesterdag beraknas enligt mom 4 och semester-
ersattning for sparad semesterdag enligt mom 5.

Larare med arsarbetstid och ferier har inte ratt att spara semester.
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Mom 11 Semester for intermittent arbete

Om det fOr en arbetstagare gallande arbetstidsschemat innebér att han eller
hon inte arbetar varje dag i varje vecka (intermittent arbetande) galler, att
antalet bruttosemesterdagar ska omréaknas till nettosemesterdagar. Antalet
nettosemesterdagar forlaggs pa de dagar som for den anstéllde skulle ha
utgjort arbetsdagar.

Arbetsdagar antal brutto-
per vecka X semesterdagar = nettosemesterdagar
5

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till
nérmaste heltal.

Med "antalet arbetsdagar per vecka" avses det antal dagar som, enligt for
den anstéllde géllande arbetstidsschema, ar arbetsdagar per helgfri vecka i
genomsnitt per fyra veckor (eller annan period som omfattar hel forlagg-
ningscykel).

Om den anstéllde enligt arbetstidsschemat ska arbeta savél hel dag som del
av dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang
réknas som hel dag.

8§13 Uppsagning

Mom 1 Uppséagningstider

Mom 1:1 Anstallda fore 1998-01-01
For arbetstagare galler en minsta uppséagningstid av en manad, savida inte
l&ngre uppségningstid avtalats.

Vid uppsagning fran arbetsgivarens sida har anstalld ratt till en
uppsagningstid av

- tva manader fr o m fyllda 25 ar

tre manader fr o m fyllda 30 ar
fyra manader fr o m fyllda 35 ar
fem manader fr o m fyllda 40 ar

sex manader fr o m fyllda 45 ar.
Uppsagning fran arbetsgivaren ska ske skriftligen.
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Mom 1:2 Anstallda efter 1997-12-31

For tillsvidareanstalld galler, savida inte langre uppsagningstid avtalats,
med nedan angivna undantag, en 6émsesidig uppsagningstid av en manad.

Arbetstagaren har ratt till foljande uppségningstid vid en sammanlagd
anstéllningstid av minst

- tva ar men kortare an fyra ar 2 manader
- fyra ar men kortare an sex ar 3 manader
- sex ar men kortare &n atta ar 4 manader
- atta ar men kortare an tio ar 5 manader
- tio ar 6 manader

Uppségning fran arbetsgivaren ska ske skriftligen.

Anmarkningar
For anstalld som uppnatt 67 ar galler dock att den 6msesidiga uppsag-
ningstiden ar en manad.

1 Om berékning av anstallningstidens langd enligt ovan stadgas i 3 §
lagen om anstéllningsskydd.

2 Har anstalld som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagnings-
dagen uppnatt 55 ars alder och da har 10 ars sammanhangande anstall-
ningstid ska den enligt detta avtal gallande uppsagningstiden forlangas
med sex manader. Bestammelsen galler inte arbetstagare som fyllt 65
ar.

Mom 2 Turordning vid driftsinskrdnkning och
ateranstallning

Om det blir aktuellt med personalinskrankning ska de lokala parterna
vardera arbetsgivarens krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa
behov inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska turordningen fast-
stallas med avsteg fran lagens bestammelser.

De lokala parterna ska gora ett urval av de anstéallda som ska ségas upp
sa att arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt beaktas liksom arbets-
givarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dar-
med bereda fortsatt anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begdran, traffar
overenskommelse om faststéllande av turordning vid uppsagning med
tillampning av 22 § lagen om anstéllningsskydd och de avsteg fran lagen
som Kravs.
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De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestammelserna i 25-27 §
lagen om anstéllningsskydd komma Gverens om turordning vid ateranstall-
ning. Dérvid ska de ovan ndmnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéaran fora forhandlingar som sags
i foregaende stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade dverens-
kommelser.

Enas inte de lokala parterna, 4ger forbundsparterna, om endera begar det,
traffa Overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av dessa fragor till-
handahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant
faktaunderlag.

Anmarkning

Utan lokal eller central dverenskommelse enligt ovan kan uppsagning pa
grund av arbetsbrist respektive ateranstallning prévas enligt lag med
lakttagande av forhandlingsordning.

Mom 3 Foretradesratt

Foretradesrétt till ny anstalining galler inte till ny anstallning som avser
vikariat, som vid dess uppkomst bedoms fa en varaktighet av hogst 14
kalenderdagar.

Mom 4 Skadestand da arbetstagaren inte iakttar
uppséagningstiden

Om arbetstagaren lamnar sin anstallning utan att iaktta uppségningstiden
eller del av denna, har arbetsgivaren ratt till skadestand for den ekono-
miska skada och olagenhet som darigenom vallas, dock lagst med ett
belopp som motsvarar arbetstagarens 16n under den del av uppsagnings-
tiden som arbetstagaren inte har iakttagit.

Mom 5 Betyg och intyg

Nar anstallning upphort eller nar uppséagning skett pa grund av arbetsbrist,
dger anstalld med minst sex manaders anstallning réatt att senast en vecka
efter framstallning fa tjanstgoringsbetyg, utvisande anstallningstiden hos
arbetsgivaren, de arbetsuppgifter vederbodrande haft sig forelagda samt, om
sa begars, vitsord betraffande arbetets utforande.
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Vid kortare tids anstéllning lamnar arbetsgivaren under angivna omsténd-
ligheter tjanstgoringsintyg.

Savél betyg som tjanstgoringsintyg bor innehalla uppgift om hur manga
semesterdagar som den anstéllde atnjutit under innevarande semesterar.

§ 14 Avtalsforsakringar
Nedan angivna kollektiva forsakringslosningar galler om inte
kollektivavtalsparterna i det enskilda fallet 6verenskommit om annat.
- Avtal om industrins och handelns tilldggspension — ITP-avtalet
- Avtalet om tjanstegrupplivforsakring (TGL)
- Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)
- Omstéllningsavtal Svenskt Naringsliv — PTK (TRR)
- Avtal om social trygghet for tjansteman vid utlandstjénstgoring

815 Forhandlingsordning

Mom 1

| sadana fall, som inte &r forutsedda i detta avtal, forklarar sig parterna
beredda att uppta férhandlingar.

Mom 2

Det forutsatts, att arbetsgivaren och den anstallde genom dmsesidigt han-
synstagande soker i samforstand ordna sina gemensamma angelégenheter.
Uppstar likval tvist, ska densamma goras till foremal for behandling i den
ordning nedan anges och ska berdrda parter undvika varje atgard som kan
vara agnad att forsvara eller forsena tvistens bilaggande.

Mom 3

Uppkommer tvist mellan arbetsgivaren och den anstallde angaende tolk-
ningen och/eller tillimpningen av detta avtal och kan densamma inte l0sas
genom 6verlaggning direkt mellan dem eller deras representanter, ska
fragan pa enderas begaran hanskjutas till forhandlingar mellan berorda
avtalsslutande parter.
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Begéran om dylikt hanskjutande ska ha inkommit till motpartens organi-
sation inom tva manader efter det part fatt kinnedom om tvistefragans
uppkomst och ska férhandlingar mellan organisationerna upptas inom
30 dagar efter det begaran kommit vederb6rande organisation tillhanda.

Tvist pa grund av verkliga eller formenta felaktigheter mot detta avtal,
vilka icke patalats hos motpartens organisation inom ett ar fran den dag
da den formenta felaktigheten skett, kan inte bli foremal for provning eller
behandling.

Mom 4

Lokal férhandling fors mellan arbetsgivaren och arbetstagarnas lokala
fackliga organisation. Med lokal organisation avses lokalavdelning/distrikt
eller arbetstagare pa arbetsplatsen som den fackliga organisationen utsett
dartill.

8§16 Giltighetstid

Detta avtal tillampas fran och med den 1 januari 2010 till och med
den 30 april 2012.

Har avtalet inte sagts upp senast tre manader fore giltighetstidens utgang,
forlangs det ett ar i sander med samma uppsagningstid. Uppséagningen ska
for att bli giltig ske skriftligen.

Stockholm 2010-06-18

IDEA — Arbetsgivarforbundet for ideella organisationer
Lararforbundet och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad

Svenska folkhogskolans lararforbund
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Bilagal Ferielon

Mom 1 Definitioner

Ferielonear ar den tidsperiod om tolv manader, som forflyter fran arbets-
arets borjan pa hosten till motsvarande tidpunkt darpa foljande host.

Arbetsar ar den tidsperiod under ferielonearet som arbetstagaren &r tjanst-
goringsskyldig.

Ferier & sommar-, vinter- och 6vriga ferier da arbetstagaren inte &r tjanst-
goringsskyldig.

Ferielon &r den 16n som arbetstagaren har ratt till under ferietid.

Mom 2 Arbetstid for arbetstagare med arsarbetstid och
ferier

Arsarbetstiden for arbetstagare med ferier &r hogst 1 760 timmar per ferie-
|6near.

Arbetstagare med ferier &r tjanstgoringsskyldig under hdgst 45 veckor per
ferielonear. Arbetsarets omfattning for enskild arbetstagare faststalls efter
samrad med berord arbetstagare av arbetsgivaren infor varje ferielénear.

Mom 2:1 Sammanlagd arbetstid for arbetstagare med ferier

Den sammanlagda arbetstiden far under varje period om sju dagar uppga
till hogst 48 timmar i genomsnitt inklusive 6vertid under en beréknings-
period om hogst tolv manader. Vid berakningen av den sammanlagda
arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars
skulle ha arbetat likstéllas med fullgjord arbetstid.

Anmarkning

For larare faststalls inte nagon ordinarie daglig arbetstid, utan dvertids-
kompensation erhalls for sadan tjanstgéringstid som inte ryms inom
arsarbetstiden.
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Mom 2:2 Grundlaggande principer

Ferielonen (den 16n som utges under tid da arbetstagaren inte ar arbets-
pliktig) ska sta i proportion till hur stor del av arsarbetstiden som arbets-
tagaren fullgor.

Vid ferieléneberdkning raknas semesterlonegrundande franvaro (17 8
Semesterlagen) som arbetad tid.

Anmarkning

Arbetstagare med ferier, som pa grund av sjukdom eller arbets-
skada inte kunnat fa den semesterledighet som arbetstagaren &r
berattigad till kan fa semesterledigheten forlagd till arbetsaret, om
begédran om utbyte av ledigheten gjorts utan drojsmal.

En arbetstagare som &r franvarande under hela arbetsaret av annan anled-
ning an sadan som &ar semesterlonegrundande i 17 § Semesterlagen erhaller
ingen ferielon det ferielonearet (tolvmanadersperiod).

Semestern ska anses forlagd till ferietid raknat fran ferielonedrets borjan.
Ferielonen inkluderar semesterlon exklusive semestertillagg (0,8 %).

Under ett ferielonedr far inte manadslon, ferielon plus semestertillagg dver-
stiga tolv manadsloner plus semestertillagg.

Mom 3 Berdkning av ferielon
For att kunna berakna ferielonens storlek maste foljande uppgifter finnas:

- ferielonearets forlaggning (12 manader fr o m arbetsarets forsta dag)

- arbetsarets forlaggning (nar arbetsaret borjar och slutar samt nar
ferier infaller)

- arbetsarets langd i veckor

- nar arbetstagaren arbetat

- nér arbetstagaren haft semesterlénegrundande franvaro

- nér arbetstagaren haft icke semesterlénegrundande franvaro
- aktuell manadslon.
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Ferielonens storlek raknas ut i tre steg.

1

Forst berdknas hur mycket arbetstagaren fullgjort av
arsarbetstiden (i %)

arbetade veckor = X % av arsarbetstiden
arbetsar (i veckor)

eller

fullgjord arbetstid +
semesterlonegrundande franvaro = X % av arsarbetstiden
arsarbetstiden (1 760)

eller

arsarbetstid — tjanstledighet = X % av arsarbetstiden
arsarbetstiden (1 760)

Arbetstid per vecka berdknas enligt foljande:

arsarbetstid (1 760)
antal veckor i arbetsaret (32 — 45)

Arbetstagaren ar berattigad till ferielén i proportion till hur
mycket av arsarbetstiden som fullgors.

Ferielonens storlek berdknas enligt féljande:

antal ferieveckor x manadslénen x X % = intjanad ferielon
4,3 under ferielénedret

Har ferielon utbetalats under ferielonearet ska denna raknas av
fran den ferielén som erhalls i berakning 2.

antal betalda ferieveckor x manadslonen
4.3
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Mom 4 Andrad sysselsattningsgrad

Andras sysselsattningsgraden under arbetsaret ska ferielonen beraknas pa
den genomsnittliga sysselsattningsgraden under arbetsaret.

Genomsnittet framréaknas utifran av antalet kalenderdagar under arbetsaret
som arbetstagaren haft de olika sysselsattningsgraderna.

Detsamma géller vid partiell tjanstledighet utan 16n som inte ar semester-
I6negrundande.
Mom 5 Overgangsbestammelser

Om arbetstagare erhallit forskott pa ferielon, dvs vid anstallningen fatt
ferielon innan arbetsarets borjan, ska avdrag goras fran innestaende 16n
och/eller ferielon nar arbetstagaren slutar. Avréakning far inte ske om
ferielénen betalats ut mer an fem ar fore det att anstallningen upphor.
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Bilaga 2
L6éneavtal 2010 — 2012

1 Riktlinjer for lokal 16neséattning

1.1 Gemensamma utgangspunkter

Lonesattning och léneutveckling sker mot bakgrund av de férhallanden
som skapar verksamhetens ekonomiska forutsattningar. Endast darigenom
skapas uthalliga forutsattningar for en real I6neutveckling.

e LOnerna ska vara individuella och differentierade.

e LoOnesattningen ska underlatta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera
och behalla arbetstagare med den kompetens verksamheten behover
pa kort och lang sikt.

e Lonerna ska bestammas med hénsyn till ansvaret och svarighetsgraden
I befattningen och arbetstagarens satt att uppfylla dessa krav.

e LOnen bor dka nar ansvaret och svarighetsgraden 6kar och da arbets-
tagarens prestation och duglighet blir storre.

e Foljande faktorer kan vara av betydelse vid l6neséattningen:
Pedagogisk formaga, ledningsformaga, omdome och initiativformaga,
ansvarstagande, samarbetsformaga, idérikedom och innovationskraft.

e Vid lonejamforelse ska aven formaner utéver 16n beaktas.

Ovanstaende utgangspunkter kan kompletteras med lokalt 6verenskomna
principer for 16neséttningen.

1.2 Lonesamtal

Chef och medarbetare ska i ett I6nesamtal diskutera medarbetarens bidrag
till verksamhetens mal och utveckling.

Samtalet bor innehalla:
- verksamhetens mal och utveckling

- arbetsgivarens lonepolicy och kriterier for den individuella 16ne-
sattningen
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- arbetstagarens arbetsuppgifter, hur dessa forandrats och vilka resultat
som uppnatts

- arbetstagarens bidrag till att utveckla verksamheten
- arbetstagarens kompetensutveckling

- l6nen i forhallande till uppsatta mal och lénepolicy, arbetsresultat och
kompetens.

Om arbetstagaren har haft en ogynnsam lI6neutveckling ska arbetsgivaren
och arbetstagaren diskutera arbetstagarens forutséttningar for arbetsupp-
gifterna, behov av kompetensutveckling eller andra atgarder.

2 Lonerevision per den 1 april 2010 respektive
den 1 april 2011

2.1 Lonedkningsutrymme

Lonedkningsutrymmet utgors av lagst 2,0 % raknat pa arbetstagarnas fasta
kontanta 16n per den 31 mars 2010 respektive lagst 1,9 % raknat pa arbets-
tagarnas fasta kontanta I6n per den 31 mars 2011.

LOonebkningsutrymmet berdknas per arbetstagarorganisation. Det garan-
terade utfallet galler lokal arbetstagarorganisation med minst fyra medlem-
mar.

Avtalet ger inte nagon individgaranti.

3 Tillampningsregler

3.1 Omfattning

LOneavtalet omfattar medarbetare som borjat sin anstallning hos arbets-
givaren senast den 31 mars 2010 respektive den 31 mars 2011.

3.2 Undantag

LOneavtalet omfattar inte arbetstagare som den 31 mars 2010 respektive
den 31 mars 2011

- inte har fyllt 18 ar

- dr visstidsanstalld och vars anstallning inte har varat fortlopande under
sex manader
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- innehar anstallning som utgor bisyssla
- kvarstar i tjanst hos arbetsgivaren efter det att arbetstagaren fyllt 67 ar.

Overenskommelse kan traffas om att I6nehdjning ska ges till arbetstagare
som enligt ovan ar undantagen fran loneavtalet. Darvid ska bestammel-
serna i detta I6neavtal vara véagledande.

3.3 Arbetstagare som ar tjanstledig

Arbetstagare som den 31 mars 2010 respektive den 31 mars 2011 &r tjénst-
ledig for minst tre manader framat i tiden av annat skal an sjukdom eller
foraldraledighet ar undantagen fran detta I6neavtal om inte 6verenskom-
melse traffas om annat. Nér arbetstagaren atergar i tjanst ska lénen be-
stdmmas efter samma normer som for 6vriga anstallda hos arbetsgivaren.

3.4 Arbetstagare som slutat sin anstallning

Om en arbetstagare har slutat sin anstallning den 1 april 2010 respektive
den 1 april 2011 eller senare och inte har fatt I1dnehdjning enligt punkt 2
ska han eller hon anmaéla detta till arbetsgivaren senast inom en manad
efter det att de anstéllda hos arbetsgivaren har underrattats om att l10ne-
revisionen ar genomférd. Om medarbetaren forsummar detta, medfor detta
|6neavtal inte langre nagon rétt till I16nedversyn.

3.5 Anstallningsavtal den 1 oktober 2009 respektive den
1 oktober 2010 eller senare

Om avtal om anstéllning har traffats den 1 oktober 2009 respektive den

1 oktober 2010 eller senare och arbetsgivaren och arbetstagaren da uttryck-
ligen har kommit Gverens om att den avtalade 16nen ska galla oberoende av
2010 respektive 2011 ars lonerevision ska arbetstagaren inte omfattas av
detta IOneavtal.

3.6 Redan genomférd I6nerevision

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta I6neavtal redan har utgett I6nehdj-
ningar ska dessa avraknas mot I6nedkningsutrymmet enligt punkt 2 om
inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har traffats.
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4 Retroaktiv omrékning

| det fall detta I6neavtal tillampas retroaktivt galler foljande betréaffande
retroaktiva omrakningar.

Sjukavdrag m m och tjanstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt. Om-
rdkningen ska ske individuellt.

Overtidsersattningar ska omraknas retroaktivt. Omréakningen ska ske med
den genomsnittliga 16nehdjningen for anstallda vid skolan, savida inte
lokal 6verenskommelse traffas om att omrékningen ska ske individuellt for
varje anstélld.

Lokal 6verenskommelse far traffas om att omrakningen ska ske pa annat
satt.

5 Vissa pensionsfragor

5.1 Pensionsmedfdrande I6nehdjningar

Om l6nehdjning utges till arbetstagare enligt punkt 3.4, och som &r
pensionsberattigad, ska hdjningen inte vara pensionsmedférande. Om
anstallningen har upphort pa grund av pensionsfall ska emellertid I16ne-
hojningen vara pensionsmedforande.

5.2 Anmalan om pensionsmedférande I6n

Arbetsgivaren ska till Collectum sasom pensionsmedforande 16n anméla
I6nehdjning enligt punkt 2.

6 Forhandlingsordning

a) Arbetstagarorganisation ska till arbetsgivaren senast den 30 juni
2010 respektive den 1 mars 2011 lamna skriftlig uppgift pa berorda
medlemmar och av dem utsedd lokal representant.

b) Arbetsgivaren ska senast den 15 september 2010 respektive den
1 april 2011 till den utsedda representanten lamna skriftligt forslag
om de nya loner som avses utges till berdrda anstéllda.
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c) Omden lokala arbetstagarorganisationen dnskar pakalla lokal for-
handling ska meddelande ldamnas till arbetsgivaren senast 14 dagar
efter det att skriftligt besked mottagits.

d)  Omden lokala férhandlingen inte leder till uppgorelse, kan begéran
om central forhandling pakallas senast den 1 november 2010 res-
pektive den 15 juni 2011.

6.1 Lokal éverenskommelse

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om annan forhandlings-
ordning.

7 Giltighetstid
Loneavtalet galler till och med den 30 april 2012.
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