Allmanna anstallningsvillkor Bilaga 2

Parterna ar 6verens om att Branschavtal Folkhdgskola och Skola/Utbildning
forlangs att galla under tiden 2010-05-01 -2012-04-30 med féljande tilldgg och
andringar:

82 Anstallning

Mom. 2 Provanstallning

Vid tillsvidareanstallning pa befattning som rektor eller motsvarande befattning
direkt understalld styrelsen, da arbetsgivaren finner det nddvandigt pa grund av
sérskilda omstandigheter, exempelvis nér tidigare chefserfarenhet saknas, kan
anstallningen inledas med provanstéllning under hogst tolv manader.

Anmarkning

For provanstaliningen galler i 6vrigt 6 § och 31 § LAS, med den skillnaden att
underréttelsetiden for att avbryta provanstallningen i forvag eller tidsfristen for
att ge besked om att provanstallningen inte ska dverga i en
tillsvidareanstallning, ar tre manader for arbetsgivaren och en manad for
arbetstagaren.

Mom. 2:1 Timanstéallda

Momentet utgar fran 1 januari 2011.

8§87 Arbetstid

Mom. 3 Ordinarie arbetstid for arbetstagare utan arsarbetstid och
ferier
| Anmérkning

Arbetstagare som har ordinarie arbetstid forlagd pa vardagar, dock ej
I6rdagar, ges en ledig arbetsdag att ta ut under det kalenderar nationaldagen
infaller pa en l6rdag eller séndag.

Arbetstagare som har sin arbetstid forlagd pa vardagar, inklusive l6rdagar,
ges en ledig arbetsdag att ta ut under det kalenderar nationaldagen infaller
pa en sondag.




Mom. 3:1 Flexibel arbetstid

Lokala parter kan traffa kollektivavtal om flexibel arbetstid och om vilka
arbetsplatser och/eller vilka anstallda som omfattas. Sadana avtal kan &ven
gélla utlaggning av sk klamdagar.

Lokala parter kan traffa kollektivavtal om en berakningsperiod om hogst tolv
manader.

8§13 Foraldralon
Mom. 1 Ratt till foraldralon

Nytt 2:a stycke

En forutsattning for ratt till foraldralon &r att arbetstagaren fram till barnets
fodelse eller vid mottagande av adoptiv- eller fosterbarn varit anstélld hos
arbetsgivaren under minst ett ar i foljd och att foraldraledigheten tas ut i en
sammanhangande ledighet om minst en manad per tillfalle.

Mom. 2 Tid d& foraldralon betalas

Foraldralon betalas under hogst fem méanader om arbetstagen varit anstalld hos
arbetsgivaren i minst ett ar. Foraldralén betalas inte for langre tid an ledigheten
omfattar.

Mom. 3 Foraldralonens storlek

Foraldralon utgors av en manadslon minus 30 avdrag enligt foljande.
For varje franvarodag med rétt till foraldraledighet (aven arbetsfria
vardagar samt sén- och helgdagar) gors avdrag per dag med

90 % x manadslénen x 12

365

Avdraget far dock hogst uppga till

90 % x 10 x prisbasbeloppet

365

Foraldralon utbetalas i den ordinarie 16nerutinen i samband med
foraldraledigheten.

§ 14 Ledighet

Mom. 1 Permisson
I rubriken och i texten andras permission till kort ledighet med 16n.



§15  Uppsagning
Mom. 2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida
Mom. 2:1 Uppséagningstid

Utgar.



